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WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. KS. JÓZEFA PONIATOWSKIEGO 

W ANNOPOLU

I. Wprowadzenie
Szybko następujące zmiany na rynku pracy i w życiu społecznym wymuszają potrzebę 

wsparcia uczniów w procesie samookreślenia, samodoskonalenia i świadomego planowania 
ścieżek kariery zawodowej oraz poznawania siebie i świata przez całe życie. 

Działania wewnątrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umożliwiają:
 uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
 wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu 

przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;
 wzbogacenie oferty szkoły i  jej  promocję w obszarze działań z  zakresu doradztwa 

zawodowego;
 przejrzystość i  ciągłość oddziaływań poprzez wskazanie osób działających na rzecz 

WSDZ oraz określenie zakresu ich odpowiedzialności;
 zaplanowanie  działań  z  zakresu  orientacji  zawodowej  i  doradztwa  zawodowego 

w cyklu kształcenia.

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporządkowane 
i  wzajemnie  powiązane  działania  podejmowane  przez  szkołę,  podlegające  wewnętrznej 
ewaluacji. 

Przy opracowaniu WSDZ uwzględniono potrzeby, możliwości i doświadczenia szkoły 
oraz środowiska, w którym funkcjonuje. 

Sprawnie  funkcjonujący  system  doradztwa  zawodowego  dzięki  zaangażowaniu 
wszystkich osób realizujących zadania z tego zakresu daje efekt synergii, zapewnia ciągłość 
działań  doradczych,  służy  wskazaniu  korelacji  między  tymi  działaniami  i  procesami 
dydaktyczno-wychowawczymi w szkole. 

II. Podstawa prawna realizacji doradztwa zawodowego w szkole
 Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Tekst jednolity, Dz. U. z 2018 r. 

poz. 996 
 Art. 1. System oświaty zapewnia w szczególności:

17) dostosowywanie kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy;
18) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających 
aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w 
procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub 
metodycznych;
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19) przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia;
20) warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć 
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i 
umiejętności spędzania czasu wolnego; 

 Art.  98.  1.  Statut  szkoły  zawiera  w  szczególności:
16) organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

 Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  12  lutego 2019 r.  w  sprawie 
doradztwa zawodowego  (Dz.U. z 2019r. poz.325).

 Rozporządzenie Ministra Edukacji  Narodowej z  dnia 3 kwietnia 2019 r.  w sprawie 
ramowych planów nauczania (Dz.U. 2019 poz. 639)

 Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  9  sierpnia  2017 r.  w sprawie 
zasad organizacji  i  udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591) 

III. Założenia ogólne realizacji WSDZ 
1. WSDZ opracowuje się na cały cykl kształcenia w szkole podstawowej.
2. Na  każdy  rok  szkolny  opracowuje  się  Program  realizacji  doradztwa  zawodowego, 

stanowiący podstawę realizacji Wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
i jego integralną część. Program ten określa: 

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematykę działań, uwzględniającą  treści programowe, o których mowa w tych przepisach, 
b) oddziały, których dotyczą działania,
c) metody i formy realizacji działań z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, 
w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami,
d) terminy realizacji działań,
e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań, 
2)  podmioty,  z  którymi  szkoła  współpracuje  przy  realizacji  działań,  w  tym  podmioty,  
o  których  mowa  z  uwzględnieniem  potrzeb  uczniów  i  rodziców  oraz  lokalnych  lub 
regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym.

Program  opracowuje  doradca  zawodowy  albo  inny  nauczyciel  lub  nauczyciele 
odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora 
szkoły. 

3. Zadania WSDZ:
 podejmowanie planowych,  systemowych działań służących przygotowaniu uczniów 

do  wejścia  na  rynek  pracy  i  realizacji  satysfakcjonującej  ścieżki  kariery,  zgodnej 
z własnymi predyspozycjami i potrzebami współczesnego, dynamicznie zmieniającego 
się rynku pracy, 

 inspirowanie uczniów do dokonywania samooceny i poznawania własnych zasobów, 
wspieranie   w  poznawaniu  rynku  edukacyjnego,  świata  zawodów,  lokalnego, 
regionalnego  i  krajowego  rynku  pracy  z  uwzględnieniem  tendencji  rozwojowych, 
rozwijanie kompetencji istotnych w  planowaniu i podejmowania decyzji związanych 
z  ścieżką edukacyjną i zawodową. 
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 pomoc  rodzicom  we  wspieraniu  swoich  dzieci  w  procesie  decyzji  edukacyjno-
zawodowych i rozwijaniu własnych predyspozycji,

 wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla wychowawców, nauczycieli i specjalistów 
realizujących w realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego.

4.  W klasach  I–VI  szkoły  podstawowej  doradztwo zawodowe przyjmuje  formę orientacji 
zawodowej  rozumianej  jako  ogół  działań  o  charakterze  dydaktyczno-wychowawczym, 
ukierunkowanych na kształtowanie u uczniów klas pozytywnej i proaktywnej postawy wobec 
pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie własnych zasobów oraz nabywanie wiedzy 
na temat zawodów i rynku pracy.

5.  W  klasach  VII–VIII  doradztwo  zawodowe  rozumiane  jest  jako  uporządkowane 
i  zaplanowane  działania  mające  na  celu  wspieranie  uczniów  w  procesie  świadomego 
oraz samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

IV. Cele orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
Przyjęta koncepcja  orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego definiuje ich cele.

Celem  orientacji  zawodowej  w  klasach  I–III jest  wstępne  zapoznanie  uczniów 
z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i  proaktywnej postawy 
wobec pracy i  edukacji  oraz stwarzanie sytuacji  edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i 
rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.

Celem orientacji  zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, 
zapoznanie  uczniów z  wybranymi  zawodami i  rynkiem pracy,  kształtowanie pozytywnej  i  
proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych 
i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.

Celem  doradztwa  zawodowego  w  klasach  VII–VIII szkoły  podstawowej  jest 
przygotowanie  uczniów  do  odpowiedzialnego  planowania  kariery  i  podejmowania  przy 
wsparciu  doradczym  decyzji  edukacyjnych  i  zawodowych  uwzględniających  znajomość 
własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji

V. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej kierowane są do 

trzech grup adresatów:
1. Uczniów
2. Rodziców
3. Nauczycieli

Działania kierowane do uczniów:
a) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
b) prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: 

poznawanie własnych zasobów; świata zawodów i rynku pracy – lokalnego, 
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krajowego; rynku edukacyjnego i uczenia się przez całe życie, mobbilności 
zawodowej; planowania i definiowania celów własnego rozwoju, 
podejmowanie decyzji edukacyjno—zawodowych oraz rozwijania kompetencji 
miękkich,

c) pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek „portfolio”;
d) aranżowanie  sytuacji  sprzyjających  poznawaniu  własnych  zasobów  przez 

uczniów  i  ich  wykorzystywaniu  np.  poprzez  udział  w  konkursach, 
przygotowywanie  określonych  zadań  na  zajęcia  przedmiotowe,  udział  w 
organizacjach  pozarządowych  działających  w  szkole,  przygotowaniu 
uroczystości i imprez szkolnych;

e) określanie potencjału edukacyjno-zawodowego uczniów;
f) prowadzenie  kół  zainteresowań,  kół  sportowych,  zajęć  rozwijających 

uzdolnienia,
g) organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
h) stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
i) organizacja  spotkań  informacyjnych  z  przedstawicielami  szkół 

ponadpodstawowych;
j) informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych;
k) umożliwienie  udziału  w  spotkaniach  z  absolwentami  szkoły  (prezentacje 

ścieżek rozwoju edukacyjno-zawodowego);
l) wspieranie uczniów w przygotowaniu Indywidualnych Planów Działania (IPD);
m) organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów;
n) organizowanie  spotkań  z  inspirującymi  osobami  (pasjonatami,  autorami 

innowacyjnych rozwiązań, ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy);
o) organizowanie wycieczek zawodoznawczych;
p) stwarzanie  uczniom  klas  VII–VIII  możliwości  udziału  w  ramach  zajęć 

edukacyjnych  w  zajęciach  u  pracodawców  lub  w  centrach  kształcenia 
praktycznego – zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

q) dostęp  do  informacji  edukacyjno-zawodowej  poprzez  strony  internetowe 
szkoły, tablice informacyjne, e-dziennik, itp.

r) organizowanie zajęć w świetlicy związanych z orientacją zawodową,
s) organizowanie kącików zawodoznawczych, np. w świetlicy szkolnej, w salach 

edukacji wczesnoszkolnej;
t) organizowanie  imprez  o  charakterze  zawodoznawczym,  np.  konkursy, 

festiwale, prezentacje zawodów, spotkania z ciekawymi ludźmi; 
u) umożliwianie  udziału  w  tzw.  lekcjach  zawodoznawczych  organizowanych 

przez szkoły kształcenia zawodowego;
v) udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i 

innych  e-zasobów)  ułatwiających  samopoznanie,  podejmowanie  decyzji 
edukacyjnych i zawodowych;

w) prowadzenie  projektów  tematycznie  powiązanych  z  orientacją  zawodową 
oraz doradztwem zawodowym.
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Działania skierowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów:
a) umożliwienie  udziału  w  szkoleniach  i  kursach  z  zakresu  doradztwa  zawodowego 

celem aktualizowania  wiedzy  na  temat  systemu edukacji  i  systemu kształcenia  w 
zawodach;

a) prowadzenie lekcji otwartych;
b) inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
c) organizowanie spotkań z przedstawicielami lokalnego rynku pracy;
d) udostępnianie  zasobów  z  obszaru  doradztwa  zawodowego:  opracowań,  narzędzi 

diagnostycznych, itp. 
e) wspieranie  w  realizacji  zadań  doradztwa  zawodowego  poprzez:  indywidualne 

konsultacje, porady, pomoc w organizacji grupowych zajęć doradczych dla uczniów 
itp.

Działania skierowane do rodziców:
a) organizowanie spotkań informacyjno-doradczych oraz szkoleniowych ze szkolnym 

doradcą zawodowym, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, 
przedstawicielami podmiotów wspierających działania doradcze szkoły, 

b) umożliwienie udziału  w spotkaniach z przedstawicielami szkół pondpodstawowych
c) wsparcie w organizacji spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
d) udzielanie konsultacji i porad dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych dziecka;
e) informowanie o wydarzeniach związanych z przygotowaniem uczniów do przejścia na 

kolejny etap kształcenia, o targach edukacyjnych, itp.;
f) udostępnianie informacji edukacyjno- zawodowych, między innymi poprzez:  stronę 

www szkoły,  tablice informacyjne, e-dziennik:
g) włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i 

doradztwem zawodowym.

VI. Warunki i sposoby realizacji WSDZ
Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów realizowane są:

 podczas obowiązkowych zajęć z zakresu z doradztwa zawodowego 
prowadzonych przez doradcę zawodowego w kl. VII- VIII, które wynikają z 
ramowych planów nauczania;

 podczas grupowych zajęć wychowawczych związanych z wyborem kierunku 
dalszego kształcenia i zawodu

 wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 
bieżącej pracy z uczniami, 

 prowadzonych przez wychowawców i nauczycieli na obowiązkowych oraz 
dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych 
zajęciach oraz w formie indywidualnych porad i konsultacji udzielanych przez 
doradcę zawodowego, nauczycieli, wychowawców i specjalistów, 

 podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych 
w szkole tj. spotkania z przedstawicielami zawodów, szkolny dzień kariery, 
konkursy zawodoznawcze i działań podejmowane także w ramach innowacji 
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pedagogicznych, udział w dniach otwartych szkół, wizyty w zakładach pracy, 
targi edukacyjne.

 w ramach zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanych z 
wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

W  realizację  WSDZ  i  Programu  realizacji  doradztwa  zawodowego  włącza  się 
otoczenie  społeczno  oraz  środowisko  lokalne,  w  szczególności  rodziców/opiekunów, 
przedstawicieli  instytucji  realizujących  zadania  związane  z  doradztwem  zawodowym, 
instytucji rynku pracy, specjalistów  z poradni psychologiczno-pedagogicznych.
 Szczególną uwagę należy zwrócić na współpracę z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia 
w poznawaniu  własnego potencjału  i  możliwości  oraz  kształtowania  jego  samodzielności 
i  postawy  proaktywnej.  Osiągnięcie  tego  celu  możliwe  jest  dzięki  włączaniu  rodziców 
w działania szkoły i  angażowanie ich do różnych form działań doradczych, np. organizacji 
wizyt  w zakładach pracy,  spotkań z  rodzicem opowiadającym o danym zawodzie/ścieżce 
kariery  zawodowej.  Zaangażowanie  w  tego  typu  działania  powinny  dawać  rodzicom 
możliwość wykorzystania własnych doświadczeń i kompetencji zawodowych oraz stwarzać 
okazję do osobistej satysfakcji. 

Działania  realizowane w ramach WSDZ winny także  służyć  eliminacji  stereotypów 
dotyczących ról społecznych i zawodowych. 

Zajęcia w ramach orientacji zawodowej i z zakresu doradztwa zawodowego powinny 
być prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujących, dobieranych z uwzględnieniem 
wieku uczestników zajęć oraz celów, jakie mają zostać osiągnięte. W trakcie zajęć to uczeń 
podejmuje działania,  podejmuje decyzje,  argumentuje itp.  Testy i  kwestionariusze,   m.in. 
predyspozycji  zawodowych   pełnią  funkcję  wspomagającą.  Zajęcia  realizowane  są  z 
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (IT), co związane 
jest także usprawnianiem kompetencji kluczowych uczniów.

Działania  z  zakresu  doradztwa  zawodowego  mają  wspierać  uczniów  w  trafnych 
wyborach kierunku dalszego kształcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania 
rekomenduje się odwoływanie podczas zajęć odwoływać się do autorefleksji i  samooceny 
uczniów.
  
VII. Realizatorzy działań wynikających z zakresu doradztwa zawodowego

Działania w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) 
planowane  są  i  realizowane  na  poziomie  szkoły  przez  całą  kadrę  pedagogiczną: 
wychowawców,  nauczycieli,  wychowawców  świetlicy  szkolnej,  bibliotekarza,  psychologa, 
pedagoga  i  innych  specjalistów  z  zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  pod 
kierunkiem  dyrektora  oraz  szkolnego  doradcy  zawodowego. W  podejmowanie  działań 
zaangażowani  mogą  zostać  także  inne  osoby  zatrudnione  w  szkole,  w  tym  pielęgniarka 
szkolna. 

Dyrektor:
 odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym;
 współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ oraz jego ewaluacji.
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 wspiera  kontakty  pomiędzy  uczestnikami  procesu  orientacji  zawodowej  oraz 
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi;

 zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa 
zawodowego;

 organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej i 
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na 
celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 

Doradca zawodowy:
 systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie uczniów  na działania związane 

z realizacją doradztwa zawodowego; 
 prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;
 opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, 
programu, o którym mowa w § 4 ust. 1 oraz koordynuje jego realizację, 

 wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 
psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie; 

 koordynuje działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym 
gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i i zawodowe właściwe dla 
danego poziomu kształcenia; 

 realizuje działania wynikające z programu, o którym mowa w § 4 ust. 1. 
 określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
 pomaga uczniom w planowaniu dalszego kształcenia i ścieżki kariery zawodowej;
 prowadzi  zajęcia  z  zakresu  orientacji  zawodowej  i  doradztwa  zawodowego  oraz 

zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu wynikające z organizacji 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

 prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów w formie porad, konsultacji i zajęć z 
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

 udziela  wsparcia  uczniom  ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi,  w  tym 
szczególnie uczniom z niepełnosprawnościami;

 planuje,  koordynuje,  monitoruje  i  promuje  działania  związane  z  doradztwem 
zawodowym  podejmowane  przez  szkołę  we  współpracy  z  wychowawcami, 
nauczycielami i specjalistami;

 organizuje  współpracę  z  otoczeniem  społeczno-gospodarczym  szkoły  podnoszącą 
efektywność prowadzonych działań związanych z doradztwem zawodowym;

 współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami 
działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu 
realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego;

 przygotowuje projekt WSDZ oraz Program realizacji doradztwa zawodowego na dany 
rok szkolny.

Wychowawcy:
 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
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 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 
z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

 włączają  do  swoich  planów  wychowawczych  zagadnienia  z  zakresu  orientacji 
zawodowej i doradztwa zawodowego;

 realizują  tematy  związane  z  orientacją  zawodową  i  doradztwem  zawodowym  na 
godzinach wychowawczych;

 wskazują  uczniom  specjalistów  i  podmioty,  które  mogą  udzielać  wsparcia  w 
planowaniu kariery zawodowej;

 współpracują  z  rodzicami  w  zakresie  planowania  ścieżki  kariery  edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

 współpracują  z  doradcą  zawodowym  oraz  innymi  nauczycielami  i  specjalistami  w 
zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;

 uczestniczą  w  monitorowaniu  oraz  ewaluacji  WSDZ  oraz  Programu  realizacji 
doradztwa zawodowego w szkole.

Nauczyciele:
 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 

z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
 współpracują  z  wychowawcami  klas  w  zakresie  realizowania  zajęć  orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów;
 przygotowują uczniów do udziału w konkursach:
 prowadzą  koła  zainteresowań,  zajęcia  dodatkowe  oraz  zajęcia  z  zakresu  pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym rozwijające uzdolnienia;
 organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze;
 współpracują  z  doradcą  zawodowym  oraz  innymi  nauczycielami  i  specjalistami 

w  zakresie  realizacji  działań  związanych  z  doradztwem  zawodowym  oraz  ich 
ewaluacją.

Inni specjaliści:
 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz 

wspierają ich rozwój,
 włączają  treści  z  zakresu  orientacji  zawodowej  i  doradztwa  zawodowego 

w prowadzone przez siebie zajęcia z uczniami; 
 współpracują  z  wychowawcami  klas  w  ramach  realizowania  działań  z  zakresu 

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
 włączają  się  w  proces  podejmowania  przez  uczniów  decyzji  edukacyjnych  i 

zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 
 współpracują  z  doradcą  zawodowym  oraz  innymi  nauczycielami  i  specjalistami  w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
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Pielęgniarka szkolna: 
 współpracuje z wychowawcami, doradcą zawodowym, nauczycielami i specjalistami 

w zakresie realizacji WSDZ i Programu realizacji doradztwa zawodowego;
 udziela  informacji  o  kwestiach  zdrowotnych  ważnych  w  kontekście  zawodów 

wybieranych przez uczniów;
 prowadzi  spotkania  dotyczące  dbania  o  zdrowie  oraz  kształtowania  właściwych 

nawyków – adekwatnych do zawodów wybieranych przez uczniów.
Zależnie  od  wynikłych  potrzeb  i  możliwości  szkoły,  zakresy  czynności  dla 

poszczególnych  osób  angażujących  się  w  realizowanie  WSDZ  w  szkole  mogą  ulegać 
modyfikacjom.

VIII.  Zasoby materialne przydatne w realizacji  działań związanych z  doradztwem 
zawodowym 

Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane  są w sali, w której znajduje się 
komputer z dostępem do Internetu oraz sprzetu multimedialnego. Ponadto na części zajęć 
konieczny jest dostęp do pracowni komputerowej z możliwością indywidualnej pracy ucznia 
przy komputerze.   Indywidualne poradnictwo oraz zajęcia  związane z  wyborem kierunku 
kształcenia i zawodu wynikające z rozporządzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
odbywać może się w gabinecie psychologiczno -pedagogicznym lub w sali z dostępem do 
Internetu.

IX. Sojusznicy – sieć współpracy
Sojusznicy w realizacji WSDZ

 Powiatowy Zespół  Poradni  Psychologiczno -  Pedagogicznych w Kraśniku,  poradnie 
specjalistyczne,

 Lubelskie  Samorządowe  Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli  i  inne  ośrodki 
doskonalenia

 Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Annopolu
 Centrum Kształcenia Praktycznego (CKP), 
 Młodzieżowe Centrum Kariery w Kraśniku (MCK)
 Urząd Pracy w Kraśniku, 
 cechy rzemiosł, izby rzemieślnicze, stowarzyszenia branżowe
 Ochotniczy Hufiec Pracy w Kraśniku (OHP), 
 szkoły ponadpodstawowe,
 Specjalne Ośrodki Szkolno - Wychowawcze 
 Centrum Kultury w Annopolu,
 Biura Karier
 lokalni pracodawcy, przedsiębiorcy,
 organ prowadzący, kuratorium oświaty, 
 organizacje pozarządowe, 
 Ośrodek Rozwoju Edukacji
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Przykłady  działań  podmiotów  zewnętrznych  współpracujących  ze  szkołą  w  obszarze 
doradztwa zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):
 diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych uczniów;
 udzielanie  pomocy  w  wyborze  kierunku  kształcenia  i  zawodu  oraz  planowaniu 

kształcenia i kariery;
 prowadzenie dla uczniów zajęć grupowych z doradztwa zawodowego;
 konsultowanie  z  doradcą  zawodowym  działań  i  dokumentów  szkolnych  (np. 

opracowań WSDZ);
 prowadzenie  dla  pracowników  szkół  szkoleń,  kursów,  szkoleniowych  rad 

pedagogicznych;
 tworzenie  sieci  doradców  zawodowych  i  osób  zainteresowanych  doradztwem 

zawodowym.

Ośrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):
 organizowanie  i  prowadzenie  szkoleń,  kursów,  konferencji  dla  doradców 

zawodowych oraz osób zainteresowanych doradztwem zawodowym,
 tworzenie  sieci  doradców  zawodowych  i  osób  zainteresowanych  doradztwem 

zawodowym,
 przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:
 udostępnianie szkołom informacji o usługach doradczych w regionie, wydarzeniach, 

konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
 wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostępnianiu 
 informacji edukacyjno-zawodowych;
 gromadzenie  i  udostępnianie  doradcom  zawodowym  i  nauczycielom  publikacji 

z zakresu doradztwa zawodowego;
 współorganizowanie wystaw i spotkań z zakresu doradztwa zawodowe.

Szkoły ponadpodstawowe 
 udzielanie  osobom  zainteresowanym  informacji  na  temat  oferty  edukacyjnej  i 

zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
 prowadzenie  laboratoriów,  wykładów i  warsztatów,  rozwijających zainteresowania 

uczniów;
 organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym – szczególnie dla klas VII i VIII;
 organizowanie Dni Otwartych dla uczniów klas VII i VIII.

Centra Kształcenia Praktycznego (CKP):
 organizowanie dla uczniów lekcji zawodoznawczych;
 współorganizowanie konkursów zawodoznawczych;
 organizowanie dla uczniów zajęć rozwijających ich zainteresowania i pasje;
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 współorganizowanie przedsięwzięć o charakterze zawodoznawczym;
 informowanie uczniów ostatnich klas o możliwości odbywania zajęć praktycznych 

lub praktyk zawodowych.

Urzędy Pracy, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz obserwatoria 
rynku pracy:

 informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;
 przedstawianie prognozy zapotrzebowania wśród pracodawców na pracowników;
 udostępnianie zasobów informacji edukacyjnych i zawodowych;
 współorganizowanie przedsięwzięć z zakresu doradztwa zawodowego;
 udzielanie informacji dotyczących rynku pracy za granicą (usługi doradców Sieci 

Europejskich Ofert Pracy EURES);
 udostępnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;
 współorganizowanie spotkań informacyjno-doradczych, np. dotyczących sytuacji 
 na lokalnym rynku pracy.

Stowarzyszenia branżowe:
 udzielanie informacji o istniejących firmach, potencjalnych pracodawcach w danej 

branży.

Cechy rzemiosł różnych i przedsiębiorczości, izby rzemieślnicze: 
 udostępnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiośle;
 wyszukiwanie pracodawców (rzemieślników, u których uczniowie w przyszłości mogą 
 realizować praktyczną naukę zawodu);
 organizowanie konkursów zawodoznawczych dla dzieci i młodzieży.

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP): Centra Edukacji i Pracy Młodzieży, Mobilne Centra 
Informacji Zawodowej, Młodzieżowe Centra Kariery:

 prowadzenie  zajęć  przygotowujących  do  wyboru  dalszej  ścieżki  edukacyjno-
zawodowej oraz dalszego planowania kariery;

 prowadzenie seminariów, konferencji, warsztatów;
 wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach doradczych;
 umożliwianie udziału w różnych szkoleniach uczniom, którzy z rozmaitych powodów 

nie ukończyli szkoły podstawowej w przewidzianym termin:
 diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych;
 udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy:
 współorganizowanie konkursów zawodoznawczych;
 aranżowanie spotkań przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
 organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;
 przeprowadzanie wywiadów z przedstawicielami zawodów ona temat specyfiki pracy 
 w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
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 sponsorowanie przedsięwzięć wzbogacających ofertę edukacyjno-zawodową, bazę 
 dydaktyczną szkoły.

Kuratoria oświaty, urzędy marszałkowskie, starostwa powiatowe, urzędy miast 
i gmin:

 tworzenie sieci doradców zawodowych;
 opracowywanie  i  wdrażanie  programu  zewnętrznego  wsparcia  szkół  w  zakresie 

doradztwa zawodowego;
 powoływanie  powiatowych  lub  gminnych  koordynatorów  ds.  doradztwa 

zawodowego.

Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
 organizowanie szkoleń, seminariów, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
 przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
 opracowywanie dokumentów wspierających pracę doradcy zawodowego (programy, 
 wzorcowe rozwiązania, e-zasoby);
 prowadzenie  platformy  Moodle  z  informacjami,  zasobami  z  zakresu  doradztwa 

zawodowego.

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP:
 organizowanie konferencji, szkoleń dla doradców zawodowych, 
 organizowanie Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarządowe:
 propagowanie idei wolontariatu;
 umożliwianie uczniom doświadczania pracy;
 realizowanie wspólnych projektów edukacyjnych.

Inne:
 podmioty,  które  mogą  być  partnerami  w  realizacji  działań  z  zakresu  doradztwa 

zawodowego, np.  fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawców.

X. Ewaluacja  WSDZ
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz Program realizacji doradztwa 

zawodowego w Publicznej Szkole Podstawowej im. ks. Józefa Poniatowskiego w Annopolu 
podlegają  monitorowaniu   i  ewaluacji. Efektem tych działań  jest  doskonalenie  Programu 
i  wprowadzanie  uzasadnionych  zmian  w  WSDZ,  służących  dostosowaniu  go  do  potrzeb 
i możliwości uczniów, potrzeb szkoły oraz lokalnego rynku pracy. 

 Za monitoring i ewaluację odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy.  Dyrektor, 
po konsultacji z doradcą zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary 
prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacji wewnętrznej WSDZ dokonuje się po całym 
cyklu kształcenia  z wykorzystaniem różnych narzędzi badawczych. Badaniami obejmuje się 
uczniów, rodziców oraz nauczycieli.

Opracował szkolny doradca zawodowy Jolanta Mochol
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