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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ IM. KS. JOZEFA PONIATOWSKIEGO

W ANNOPOLU

Wprowadzenie
Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe

wsparcia ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania
Sciezek kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
wsparcie rodzicdw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

przejrzystos¢ i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

zaplanowanie dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w cyklu ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporzgdkowane

i wzajemnie powigzane dziatania podejmowane przez szkote, podlegajgce wewnetrznej
ewaluacji.

Przy opracowaniu WSDZ uwzgledniono potrzeby, mozliwosci i doswiadczenia szkoty

oraz srodowiska, w ktorym funkcjonuje.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzieki zaangazowaniu

wszystkich oséb realizujgcych zadania z tego zakresu daje efekt synergii, zapewnia ciggtosc¢
dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami
dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

Podstawa prawna realizacji doradztwa zawodowego w szkole
Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Tekst jednolity, Dz. U. z 2018 r.
poz. 996
Art. 1. System os$wiaty zapewnia w szczegdlnosci:
17) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;
18) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;
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19) przygotowywanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
20) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

* Art. 98. 1. Statut szkoty zawiera w szczegolnosci:
16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U.z 2019r. poz.325).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania (Dz.U. 2019 poz. 639)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591)

lll. Zatozenia ogolne realizacji WSDZ
1. WSDZ opracowuje sie na caty cykl ksztatcenia w szkole podstawowe;.
2. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Program realizacji doradztwa zawodowego,
stanowigcy podstawe realizacji Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

i jego integralng cze$é. Program ten okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcy tresci programowe, o ktérych mowa w tych przepisach,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktdrymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
o ktérych mowa z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

3. Zadania WSDZ:

® podejmowanie planowych, systemowych dziatan stuzgcych przygotowaniu uczniéw
do wejscia na rynek pracy i realizacji satysfakcjonujacej sciezki kariery, zgodnej

z whtasnymi predyspozycjami i potrzebami wspoétczesnego, dynamicznie zmieniajgcego

sie rynku pracy,

® inspirowanie uczniow do dokonywania samooceny i poznawania wtasnych zasobdéw,
wspieranie  w poznawaniu rynku edukacyjnego, s$wiata zawodow, lokalnego,
regionalnego i krajowego rynku pracy z uwzglednieniem tendencji rozwojowych,
rozwijanie kompetencji istotnych w planowaniu i podejmowania decyzji zwigzanych
z Sciezka edukacyjng i zawodowa.
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® pomoc rodzicom we wspieraniu swoich dzieci w procesie decyzji edukacyjno-
zawodowych i rozwijaniu wtasnych predyspozycji,

® wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla wychowawcdw, nauczycieli i specjalistow
realizujgcych w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

4. W klasach I-VI szkoty podstawowej doradztwo zawodowe przyjmuje forme orientacji
zawodowej rozumianej jako ogoét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztattowanie u ucznidéw klas pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy
na temat zawododw i rynku pracy.

5. W klasach VII-VIIl doradztwo zawodowe rozumiane jest jako uporzadkowane
i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow w procesie Swiadomego
oraz samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

IV. Cele orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
Przyjeta koncepcja orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego definiuje ich cele.
Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidw
z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobodw,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywne;j i
proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé
wiasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji

V. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej kierowane sg do
trzech grup adresatéw:
1. Uczniéw
2. Rodzicéw
3. Nauczycieli

Dziatania kierowane do uczniéw:
a) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
b) prowadzenie zajec grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wtasnych zasobdw; swiata zawoddéw i rynku pracy — lokalnego,



d)

f)
g)
h)
i)

j)
k)

a)

r)
)

t)
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krajowego; rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie, mobbilnosci
zawodowej; planowania i definiowania celéw wtasnego rozwoju,
podejmowanie decyzji edukacyjno—zawodowych oraz rozwijania kompetencji
miekkich,

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu witasnych zasobdéw przez
ucznidw i ich wykorzystywaniu np. poprzez udziat w konkursach,
przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizacjach pozarzadowych dziatajgcych w szkole, przygotowaniu
uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego ucznidw;

prowadzenie kot zainteresowan, kot sportowych, zaje¢ rozwijajgcych
uzdolnienia,

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
organizacja  spotkan informacyjnych z  przedstawicielami  szkét
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje
Sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodéw;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan, ludzmi, ktdrzy odniesli sukces zawodowy);
organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udzialu w ramach zajec
edukacyjnych w zajeciach u pracodawcéw lub w centrach ksztatcenia
praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

dostep do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik, itp.

organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowsg,
organizowanie kacikdéw zawodoznawczych, np. w Swietlicy szkolnej, w salach
edukacji wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale, prezentacje zawodow, spotkania z ciekawymi ludZzmi;

umozliwianie udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ksztatcenia zawodowego;

udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i
innych e-zasobéw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektéw tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg
oraz doradztwem zawodowym.
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Dziatania skierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

a)

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego
celem aktualizowania wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w
zawodach;

prowadzenie lekcji otwartych;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnego rynku pracy;

udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego: opracowan, narzedzi
diagnostycznych, itp.

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego poprzez: indywidualne
konsultacje, porady, pomoc w organizacji grupowych zaje¢ doradczych dla uczniéw

itp.

Dziatania skierowane do rodzicow:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych oraz szkoleniowych ze szkolnym
doradca zawodowym, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych,
przedstawicielami podmiotéw wspierajgcych dziatania doradcze szkoty,
umozliwienie udziatu w spotkaniach z przedstawicielami szkét pondpodstawowych
wsparcie w organizacji spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udzielanie konsultacji i porad dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych dziecka;
informowanie o wydarzeniach zwigzanych z przygotowaniem uczniéw do przejscia na
kolejny etap ksztatcenia, o targach edukacyjnych, itp.;

udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowych, miedzy innymi poprzez: strone
www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik:

wtgczanie rodzicdw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowsq i
doradztwem zawodowym.

VI. Warunki i sposoby realizacji WSDZ
Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow realizowane s3:
= podczas obowigzkowych zaje¢ z zakresu z doradztwa zawodowego
prowadzonych przez doradce zawodowego w kl. VII- VIII, ktére wynikajg z
ramowych planéw nauczania;
» podczas grupowych zaje¢ wychowawczych zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztatcenia i zawodu
= wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami,
= prowadzonych przez wychowawcow i nauczycieli na obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych
zajeciach oraz w formie indywidualnych porad i konsultacji udzielanych przez
doradce zawodowego, nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow,
= podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole tj. spotkania z przedstawicielami zawodow, szkolny dzien kariery,
konkursy zawodoznawcze i dziatan podejmowane takze w ramach innowacji
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pedagogicznych, udziat w dniach otwartych szkot, wizyty w zaktadach pracy,
targi edukacyjne.

= w ramach zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W realizacje WSDZ i Programu realizacji doradztwa zawodowego wtacza sie

otoczenie spoteczno oraz s$rodowisko lokalne, w szczegdlnosci rodzicow/opiekundw,
przedstawicieli instytucji realizujgcych zadania zwigzane z doradztwem zawodowym,
instytucji rynku pracy, specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Szczegdlng uwage nalezy zwrdéci¢ na wspoétprace z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia
W poznawaniu wifasnego potencjatu i mozliwosci oraz ksztattowania jego samodzielnosci
i postawy proaktywnej. Osiggniecie tego celu mozliwe jest dzieki witgczaniu rodzicow
w dziaftania szkoty i angazowanie ich do réznych form dziatan doradczych, np. organizacji
wizyt w zaktadach pracy, spotkan z rodzicem opowiadajagcym o danym zawodzie/Sciezce
kariery zawodowej. Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawac rodzicom
mozliwosé wykorzystania wtasnych doswiadczen i kompetencji zawodowych oraz stwarzac
okazje do osobistej satysfakcji.

Dziatania realizowane w ramach WSDZ winny takze stuzyé eliminacji stereotypéw
dotyczacych rél spotecznych i zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej i z zakresu doradztwa zawodowego powinny
by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem
wieku uczestnikow zajec¢ oraz celdéw, jakie majg zostac osiggniete. W trakcie zajec to uczen
podejmuje dziatania, podejmuje decyzje, argumentuje itp. Testy i kwestionariusze, m.in.
predyspozycji zawodowych petnig funkcje wspomagajacg. Zajecia realizowane sg z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (IT), co zwigzane
jest takze usprawnianiem kompetencji kluczowych uczniow.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg wspieraé ucznidw w trafnych
wyborach kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania
rekomenduje sie odwotywanie podczas zaje¢ odwotywac sie do autorefleksji i samooceny
uczniow.

VII. Realizatorzy dziatan wynikajgcych z zakresu doradztwa zawodowego

Dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
planowane s3 i realizowane na poziomie szkoty przez catg kadre pedagogiczna:
wychowawcéw, nauczycieli, wychowawcéw sSwietlicy szkolnej, bibliotekarza, psychologa,
pedagoga i innych specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pod
kierunkiem dyrektora oraz szkolnego doradcy zawodowego. W podejmowanie dziatan
zaangazowani mogg zostaé takze inne osoby zatrudnione w szkole, w tym pielegniarka
szkolna.

Dyrektor:
= odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
= wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ oraz jego ewaluacji.
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wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

opracowuje we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 oraz koordynuje jego realizacje,

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw opiekujacych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie;
koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadazi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajgce z programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
pomaga uczniom w planowaniu dalszego ksztatcenia i Sciezki kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu wynikajace z organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw w formie porad, konsultacji i zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziela wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
szczegblnie uczniom z niepetnosprawnosciami;

planuje, koordynuje, monitoruje i promuje dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez szkote we wspdipracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

przygotowuje projekt WSDZ oraz Program realizacji doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
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eksponuja w trakcie biezgce]j pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wigczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow i podmioty, ktére mogg udziela¢ wsparcia w
planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania s$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

uczestnicza w monitorowaniu oraz ewaluacji WSDZ oraz Programu realizacji
doradztwa zawodowego w szkole.

Nauczyciele:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

przygotowujg ucznidéw do udziatu w konkursach:

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe oraz zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym rozwijajgce uzdolnienia;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz ich
ewaluacja.

Inni specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz
wspierajg ich rozwdj,

wiaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia z uczniami;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wiaczajg sie w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Pielegniarka szkolna:
e wspdipracuje z wychowawcami, doradcg zawodowym, nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji WSDZ i Programu realizacji doradztwa zawodowego;
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych wazinych w kontekscie zawoddéw
wybieranych przez uczniéw;
e prowadzi spotkania dotyczagce dbania o zdrowie oraz ksztattowania wtasciwych
nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniéw.
Zaleznie od wyniklych potrzeb i mozliwosci szkoty, zakresy czynnosci dla
poszczegdlnych oséb angazujgcych sie w realizowanie WSDZ w szkole mogg ulegac
modyfikacjom.

VIIl. Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w sali, w ktérej znajduje sie
komputer z dostepem do Internetu oraz sprzetu multimedialnego. Ponadto na czesci zajeé
konieczny jest dostep do pracowni komputerowej z mozliwoscig indywidualnej pracy ucznia
przy komputerze. Indywidualne poradnictwo oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu wynikajgce z rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odbywa¢ moze sie w gabinecie psychologiczno -pedagogicznym lub w sali z dostepem do
Internetu.

IX. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy
Sojusznicy w realizacji WSDZ
® Powiatowy Zespdt Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w Krasniku, poradnie
specjalistyczne,
e Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli i inne osrodki
doskonalenia
¢ Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Annopolu
¢ Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP),
¢ Mtodziezowe Centrum Kariery w Krasniku (MCK)
¢ Urzad Pracy w Krasniku,
e cechy rzemiost, izby rzemieslnicze, stowarzyszenia branzowe
® QOchotniczy Hufiec Pracy w Krasniku (OHP),
® szkoty ponadpodstawowe,
® Specjalne Osrodki Szkolno - Wychowawcze
e Centrum Kultury w Annopolu,
® Biura Karier
* |okalni pracodawcy, przedsiebiorcy,
® organ prowadzacy, kuratorium oswiaty,
® organizacje pozarzgdowe,
e (Osrodek Rozwoju Edukacji
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Przyktady dziatan podmiotéw zewnetrznych wspdtpracujacych ze szkota w obszarze
doradztwa zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

prowadzenie dla uczniow zajec¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np.
opracowan WSDZ);

prowadzenie dla pracownikéw szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

tworzenie sieci doradcéw zawodowych i o0séb zainteresowanych doradztwem
zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

organizowanie i prowadzenie szkoled, kurséw, konferencji dla doradcéw
zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym,

tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0sdb zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji
z zakresu doradztwa zawodowego;

wspodtorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowe.

Szkoty ponadpodstawowe

udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i
zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;

prowadzenie laboratoriéw, wyktadow i warsztatéw, rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas VIIi VIII;
organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIl i VIII.

Centra Ksztatcenia Praktycznego (CKP):

organizowanie dla uczniéw lekcji zawodoznawczych;
wspoétorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;
organizowanie dla ucznidéw zajec rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;
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wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym;
informowanie uczniéw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zajeé praktycznych
lub praktyk zawodowych.

Urzedy Pracy, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz obserwatoria
rynku pracy:

informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;
przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrod pracodawcow na pracownikow;
udostepnianie zasobdw informacji edukacyjnych i zawodowych;
wspotorganizowanie przedsiewziec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcéw Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;
wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Stowarzyszenia branzowe:

branzy.

udzielanie informacji o istniejgcych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej

Cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemie$lnicze:

udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
wyszukiwanie pracodawcéow (rzemiesinikdw, u ktérych uczniowie w przysztosci moga
realizowac praktyczng nauke zawodu);

organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP): Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mobilne Centra

Informacji Zawodowej, Mfodziezowe Centra Kariery:

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-
zawodowej oraz dalszego planowania kariery;

prowadzenie seminariéw, konferencji, warsztatow;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;

umozliwianie udziatu w réznych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powodow
nie ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym termin:

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy:

wspoétorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;
przeprowadzanie wywiaddéw z przedstawicielami zawoddw ona temat specyfiki pracy
w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
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® sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowg, baze
e dydaktyczng szkoty.

Kuratoria oswiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast
i gmin:
® tworzenie sieci doradcéw zawodowych;
e opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkdt w zakresie
doradztwa zawodowego;
* powotywanie powiatowych Iub gminnych koordynatoréow ds. doradztwa
zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
® organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
® przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
® opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
® wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);
e prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:
e organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych,
® organizowanie Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzagdowe:
® propagowanie idei wolontariatu;
e umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;
® realizowanie wspodlnych projektéw edukacyjnych.

Inne:

e podmioty, ktore mogg by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.

X. Ewaluacja WSDz

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz Program realizacji doradztwa
zawodowego w Publicznej Szkole Podstawowej im. ks. J6zefa Poniatowskiego w Annopolu
podlegajg monitorowaniu i ewaluacji. Efektem tych dziatan jest doskonalenie Programu
i wprowadzanie uzasadnionych zmian w WSDZ, stuzgcych dostosowaniu go do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty oraz lokalnego rynku pracy.

Za monitoring i ewaluacje odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Dyrektor,
po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacji wewnetrznej WSDZ dokonuje sie po catym
cyklu ksztatcenia z wykorzystaniem rdznych narzedzi badawczych. Badaniami obejmuje sie
uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli.

Opracowat szkolny doradca zawodowy Jolanta Mochol
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