Zatacznik 1 do Zarzadzenia nr 120/3/2024
Burmistrza Annopola z dnia 24.07.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich

w Urzedzie Miejskim w Annopolu



Standardy Ochrony Matoletnich s3 narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popetniania
naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko
wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Dobro i1 bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w Annopolu na rzecz dzieci.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowa i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych

za bezpieczenstwo dzieci .

§1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko. Obejmujg obszary:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Urzgdzie Miejskim w Annopolu,
/wolontariuszy, stazystow, praktykantow/
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia,

§2

1. Urzad Miejski monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Rozpoczynajac zatrudnienie zwigzane z pracg z dzie¢mi pracownicy majg obowigzek
zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Urzedzie Standardami Ochrony Matloletnich.

3. Kazdy z pracownikdéw podpisuje o§wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego. .

4. Pracodawca dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

5. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, pracodawca
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,



c)

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Pracodawca przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w

tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, pracodawca potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

§3

1. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Urzedzie Miejskim w Annopolu .

2. Pracownicy posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dzieci i zwracaja na nie uwagg w ramach wykonywanych obowiazkow.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi/uczniami wykonujacymi prace na ich
rzecz, w tym przede wszystkim w trakcie dowozenie 1 odwozenia do szkoét 1 przedszkola
zatrudnionych w  Urzedzie Miejskim w  Annopolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

4. Pracownik zobowigzany jest:

1) unika¢ faworyzowania dzieci.

2) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. pomoc przy
wsiadaniu do autobusu badz wysiadaniu) i1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie,

3) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



4)

zachowa¢ szczegodlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania /takie dos§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé

znaczenie osobistych granic/.

5. Pracownikowi zabrania sig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o niecodpowiednim charakterze, dotykania dziecka w sposob,
ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substanc;i,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow dziecka,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych,

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktéore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane bezposredniemu
przetozonemu. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob zainteresowanych.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z
wykonywana pracag konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym w
trakcie przewozu do i ze szkoty/przedszkola.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., pracownik ma prawo:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan,
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy:

sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

majg prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku,

Pracownik:

méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu, rozmawia z pozycji dziecka (kontakt
wzrokowy).

uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

szanuje prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe;
nie uzywa slow i wyrazen niecenzuralnych,
nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go 1 nie upokarza,
nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,
wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie,
srodowisko spoleczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.
W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania pozyskanej informacji
bezposredniemu przetozonemu 1 dyrektorowi jednostki do ktoérej dziecko/uczen
uczeszeza.

§4
Matoletni majga obowigzek odnosic si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o
bezpieczenstwo wilasne 1 innych, szanowac¢ cudzg wtasnosc¢.
Matoletni majg obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji 1

przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.



Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy 1 innych ostrych narze¢dzi, oraz
substancji zabronionych (np. papierosow i e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb ani ich nagrywac.

. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
stownej 1 psychiczne;j.

Zabrania si¢ matoletnim korzystania z urzadzen audio-wizualnych w sposéb
niewlasciwy, a w szczegolnosci:

1) nagrywania rozmow;

2) utrwalania wizerunku wspotpasazerow czy personelu;

3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym
matoletnim lub personelowi.

W razie podejrzenia, ze maloletni korzysta z urzagdzenia audio-wizualnego w sposob
niewlasciwy personel jest zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku
odpowiedniej reakcji z jego strony, nalezy incydent zglosi¢ dyrektorowi jednostki

o$wiatowej.

§5

Podejrzenia krzywdzenia lub posiadanie informacji o krzywdzeniu matoletniego nalezy

zglosi¢ Kierownik referatu ds. obstugi oswiaty

Kierownik referatu ds. obstugi o$wiaty informacje o zdarzeniu krzywdzenia lub

podejrzeniu krzywdzenia zgtasza:

a) dyrektorowi szkoty, do ktorej uczen uczgszcza jezeli czynow o ktorych mowa w pkt
1 dopuszczaja si¢ osoby doroste nie zatrudnione w UM w Annopolu lub osoby
matoletnie,

b) Burmistrzowi jezeli czyndow , o ktorych mowa w pkt 1 dopuszcza si¢ pracownik lub
osoba zatrudniona w oparciu o umowe cywilnoprawng / wolontariusz.

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni dos$wiadcza

krzywdzenia zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé od osoby podejrzanej

o krzywdzenie, sporzadzi¢ notatke stuzbowa,

Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki

o$wiatowej dalsze czynnosci, w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$¢ informuje

o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego odpowiednig instytucje - prokurature,



policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel ma
obowigzek zachowac¢ tajemnice, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

Wdrazanie dziatan dotyczacych standardow ochrony maloletnich podlega okresowe;j
analizie 1 w miarg potrzeb modyfikacji.

Matoletni oraz ich opiekunowie otrzymuja do zapoznania si¢ procedury i dokumenty
dotyczace wprowadzenia 1 realizowania standardéw przed rozpoczgciem dowozenia
badz odbywania praktyki lub w terminie 14 dni od wej$cia w zycie.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardéw udostepniane s3

w urzegdzie oraz zamieszczone na stronie internetowe;.



