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Rozdział 1  

Postanowienia ogólne 

   § 1. 1. Szkoła Podstawowa w Annopolu jest publiczną szkołą podstawową. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Kościuszki 8, a dla oddziałów klas I-III budynek przy 
ulicy Kościuszki 22. 

3. Szkoła nosi imię księcia Józefa Poniatowskiego. 

4. Pełna nazwa szkoły brzmi: „Publiczna Szkoła Podstawowa im. ks. Józefa Poniatowskiego w 
Annopolu”. Na pieczęciach i stemplach używana jest pełna nazwa szkoły. 

5. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treściach: 

1) pieczęć urzędowa zawiera pośrodku wizerunek orła ustalony dla godła Rzeczypospolitej Polskiej, 
a w otoku napis: „Publiczna Szkoła Podstawowa im. ks. Józefa Poniatowskiego w Annopolu”; 

2) stemple prostokątne o treści: „Publiczna Szkoła Podstawowa im. ks. Józefa Poniatowskiego 
w Annopolu 23-235 Annopol ul. Kościuszki 8 tel. 158613032”. 

6. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Annopol z siedzibą w Annopolu, ulica Rynek 1. 

7. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Lubelski Kurator Oświaty. 

   § 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do 
ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

   § 3. 1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

   § 4. 1.Obwód szkoły obejmuje miejscowości: Annopol, Jakubowice, Kopiec, Opoczka. 

2.  Szkoła prowadzi rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. Szczegółowe 
zasady rekrutacji określa Procedura przyjmowania uczniów. 

   § 5. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. ks. Józefa Poniatowskiego  

w Annopolu; 

2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby sprawujące 

pieczę zastępczą nad dzieckiem. 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły oraz sposób ich realizacji 

§ 6. 1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie, jak również zawarte w Programie Wychowawczo – 

Profilaktycznym, a w szczególności: 

1) zapewnia możliwość realizacji prawa każdego ucznia do kształcenia się, wychowania i opieki;  

2) rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, miłość do Ojczyzny oraz poszanowanie dla 

polskiego dziedzictwa kulturowego;  

3) wspomaga wychowawczą rolę rodziny;  
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4) kształci umiejętność posługiwania się językiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu 

słownictwa uczniów;  

5) kształci i wychowuje uczniów w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich 

do nauki w szkole ponadpodstawowej;  

6) zapewnia uczniom niezbędne i bezpieczne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, 

duchowego i fizycznego;  

7) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej;  

8) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

9) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi;   

10) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzględniające podstawę programową 

kształcenia ogólnego;  

11) przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym oraz do wyboru zawodu i 

kierunku kształcenia;  

12) wychowuje uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów;  

13) ukierunkowuje uczniów ku wartościom; 

14) upowszechnia zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.  

2. Szkoła realizuje cele i zadania poprzez:  

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunków kształcenia;  

2) uwzględnianie w swojej działalności indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych 

uczniów, zapewnienie im bezpieczeństwa i możliwości rozwoju;  

3) podejmowanie inicjatyw i działań umożliwiających podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej;  

4) stosowanie systemu pomocy dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej;  

5) umożliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programów nauczania;  

6) realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o niepełnosprawności;  

7) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorców zachowania i postępowania;  

8) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywności uczniów;  

9) umożliwienie uczniom poznawania świata w jego jedności i złożoności, wspomaganie 

samodzielności uczenia się; 

10) stałe podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły poprzez:  

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracowników szkoły w różnych formach doskonalenia 

zawodowego,  

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocześnianie bazy szkoły,  

c) systematyczne badanie poziomu osiągnięć uczniów,  

d) monitorowanie i ewaluację poziomu i efektywności pracy szkoły,  

e) współpracę z rodzicami uczniów, badanie ich opinii i oczekiwań.  

 3. Szkoła realizuje zadania we współpracy z:  

1) rodzicami uczniów;  

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;  
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3) innymi szkołami i placówkami systemu oświaty;  

4) Policją, Sądem Rodzinnym i Nieletnich, innymi służbami i instytucjami.  

§ 7. Zadania szkoły związane z bezpieczeństwem 

1. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom poprzez: 

1) współpracę z organem prowadzącym szkołę w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, 
wychowania i opieki;   

2) pełnienie przez nauczycieli dyżurów przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych oraz w trakcie przerw 
między zajęciami zgodnie z harmonogramem i Regulaminem dyżurów; 

3) zapewnianie uczniom stałej opieki pedagogicznej na wszystkich zajęciach organizowanych przez 
szkołę; 

4) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: równomierne rozłożenie 
zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne 
jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego 
wymaga;  

5) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich; 
6) umożliwienie uczniom pozostawiania w szkole podręczników i przyborów szkolnych; 
7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 
8) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 
9) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego we współpracy z policją; 
10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 
11) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 
12) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób 

uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 
13) ogrodzenie terenu szkoły; 
14) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 
15) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń 

gospodarczych; 
16) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym 

zsuwaniem się po nich; 
17) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym 

uczniów niepełnosprawnych; 
18) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas wyjść i wycieczek szkolnych zgodnie z 

Regulaminem wycieczek;  
19) objęcie budynku i terenu szkoły monitoringiem wizyjnym zgodnie z Regulaminem monitoringu; 
20) zapewnienie bezpieczeństwa na przejściu przez jezdnię, znajdującą się między budynkami 

szkoły; 
21) zapoznanie uczniów z regulaminami obowiązującymi w pracowniach przedmiotowych, w sali 

gimnastycznej, hali sportowej, na boisku szkolnym oraz na placu zabaw; 
22) przestrzeganie zasad i procedur mających na celu ochronę uczniów przed wszelkimi formami 

krzywdzenia zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich; 
23) zapewnienie uczniom bezpiecznego dostępu do Internetu poprzez instalowanie i aktualizację 

oprogramowania zabezpieczającego. 

§ 8. Zadania szkoły związane z promocją i ochroną zdrowia  

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej, pomocy 

przedmedycznej.  

2. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.  

3. W szkole dostępne są apteczki w oznaczonych punktach.  
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4. Opiekę medyczną w szkole organizuje pielęgniarka szkolna na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach.  

5. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka szkolna, a 

pod jej nieobecność pierwszej pomocy udzielają pracownicy szkoły.  

6. Dyrektor szkoły, w procedurach wewnątrzszkolnych, określa tryb postępowania w sytuacjach 

wymagających udzielania uczniom pomocy przedmedycznej w szkole, a także tryb postępowania 

w sytuacjach kryzysowych.  

7. Opieka stomatologiczna realizowana jest w oparciu o porozumienia o współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi.  

8. Szkoła systematycznie prowadzi edukację prozdrowotną, promocję zdrowia psychicznego oraz 

zasad zdrowego stylu życia poprzez: 

1) realizację programów profilaktycznych; 

2) prowadzenie zajęć edukacyjnych, konkursów, akcji informacyjnych; 

3) organizowanie spotkań ze specjalistami w wyżej wymienionym zakresie. 

§ 9. Cele i zadania związane z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoły 

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na współpracy nauczycieli i rodziców w dążeniu do:  

1) rozwijania u uczniów zintegrowanej dojrzałej osobowości z uwzględnieniem ich 

indywidualnych potrzeb;  

2) ochronie uczniów przed zagrożeniami, jakie niesie otaczający świat.  

2. Celem działań wychowawczo -profilaktycznych szkoły, które uwzględnia Program Wychowawczo- 

Profilaktyczny jest:  

1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;  

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz o możliwościach i 

potrzebie ich rozwiązywania;  

3) rozwijanie i wzmacnianie kompetencji emocjonalno-społecznych uczniów.  

3. Zadaniem szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:  

1) pełna realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych 

podstawach programowych oraz Programie Wychowawczo – Profilaktycznym;  

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat 

zagrożeń i rozwiązywania problemów związanych z używaniem środków i substancji, które 

mogą zaburzyć rozwój uczniów;  

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia;  

4) organizowanie i realizowanie działań z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;   

5) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.  

4. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemów społeczności szkolnej zespół nauczycieli w 

porozumieniu z Radą Rodziców opracowuje modyfikację Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.  

5. Zasady przyjmowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły oraz jego aktualizacji na 

dany rok szkolny określa Porozumienie zawarte między Radą Rodziców i Rada Pedagogiczną na 

podstawie przepisów prawa oświatowego.  
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§ 10. Cele i zadania związane z pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

1. W celu wspierania potencjału rozwojowego uczniów oraz stwarzania im warunków do 

aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu społecznym, szkoła organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczną.  

2. Szkoła we współpracy z rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi 

instytucjami prowadzi działania zmierzające do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniów i 

buduje wspólną strategię zintegrowanych działań nauczycieli uczących ucznia i nauczycieli 

specjalistów wspierającą ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną, realizowaną w 

szkole.  

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i 

zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a także na rozpoznawaniu 

czynników środowiskowych wpływających na ich funkcjonowanie w szkole.  

4. Nauczyciele prowadzą obserwację pedagogiczną w celu rozpoznania u uczniów ich potrzeb, 

możliwości, problemów, przyczyn trudności w uczeniu się oraz uzdolnień i zainteresowań.  

5. Nauczyciele w toku bieżącej pracy udzielają uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

która polega na dostosowaniu wymagań edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i możliwości 

psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod i form pracy. 

6. Szkoła dwa razy w roku we współpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywności wsparcia 

udzielanego uczniom objętym kształceniem specjalnym oraz raz w roku ocenia efektywność pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole.  

7. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz 

gromadzenia i przechowywania dokumentacji związanej z objęciem ucznia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną określa Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

8. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym oddziale 

klasowym jest nauczyciel wychowawca.  

9. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i 

wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności metodycznych i wychowawczych w szczególności w 

formie porad i konsultacji oraz warsztatów i szkoleń.  

§ 11. Zadania związane z opieką nad uczniami z niepełnosprawnością 

1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem 

społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym.   

2. Szczegółowe zasady udzielania pomocy uczniom z niepełnosprawnością oraz zasady gromadzenia i 
przechowywania dokumentacji z nią związanej określa Procedura udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.  

§ 12. Zadania szkoły związane z uczniem zdolnym 
1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowań i uzdolnień poprzez 

stymulowanie ich aktywności i kreatywności, budowanie wiary we własne możliwości oraz 

promowanie ich osiągnięć.  

2. Nauczyciele zapewniają uczniom możliwość rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień 

poprzez indywidualizację pracy na lekcji. 

3. Szkoła organizuje zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności 

w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności, zgodnie z odrębnymi przepisami.  
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4. Nauczyciele udzielają uczniom pomocy w przygotowaniu się do reprezentowania szkoły w 

konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.  

5. Uczniom, u których rozpoznano szczególne uzdolnienia, potwierdzone opinią poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, szkoła zapewnia organizację indywidualnego programu nauki lub/i 

indywidualnego toku nauki.  

6. Szczegółowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki 

określają odrębne przepisy.  

§ 13. Zadania związane z podtrzymywaniem poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej 

 
1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości, narodowej, religijnej i 

kulturowej poprzez: 

1) organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych i narodowych; 

2) wpajanie szacunku do symboli narodowych; 

3) prowadzenie edukacji patriotycznej; 

4) zapewnienie nauki religii i etyki zgodnie z życzeniem rodziców. 

2. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w 

szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z nauki na warunkach 

określonych w odrębnych przepisach.  

3. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi 

lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą.  

4. Szkoła udziela wsparcia uczniom przybywającym z zagranicy niebędącym obywatelami polskimi, 

a także uczniom będącym obywatelami polskimi, którzy nie znają języka polskiego albo znają go na 

poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki. Uczniowie ci mogą: 

1) uczestniczyć w dodatkowych zajęciach z języka polskiego; 

2) realizować naukę w formie oddziału przygotowawczego, w którym proces nauczania jest 

dostosowany do potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów; 

3) korzystać z pomocy osoby władającej językiem kraju pochodzenia ucznia, zatrudnionej w 

charakterze pomocy nauczyciela; 

4) korzystać z dodatkowych zajęć wyrównawczych (w zakresie przedmiotów nauczania). 

     § 14. 1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 
1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o 

charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku uczniów i ich potrzeb.  

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły tworzą 
spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich 
przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela. 

 

Rozdział 3 

Organy szkoły i ich kompetencje 

   § 15. Organami szkoły są: 
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1) Dyrektor szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

     § 16. Każdy z wymienionych organów działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. Organy 

kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te 

nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły. 

    § 17. Zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa - Prawo oświatowe 
i inne przepisy szczegółowe. 

    § 18. 1. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich 

prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą 

obsługę szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

8) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w 

szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza 

lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i 

innowacyjnej szkoły; 

9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia; 

10) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL 

ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

11) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania 

danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych; 

12) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami i decyduje w sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom 

szkoły, 

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, 

nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne 
wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 
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   § 19. Rada Pedagogiczna  

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 
zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w szkole.  

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane zgodnie z regulaminem uchwalonym 
przez Radę Pedagogiczną.  

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich 

projektów przez Radę Rodziców;  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 

szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły;  

6) uchwalanie zmian w statucie szkoły.  

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;  

2) projekt planu finansowego szkoły;  

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień;  

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych.  

   § 20. Rada Rodziców 

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 
w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 
przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców, w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 
prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we 
wszystkich sprawach szkoły. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców 
określa regulamin Rady Rodziców. 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo Profilaktycznego 
Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do 
uczniów, realizowanego przez nauczycieli oraz treści z zakresu profilaktyki dostosowane do 
potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmujące także treści i działania 
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodziców; 
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w 
szkole; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 
porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program 
ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program 
ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w 
porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

   § 21. Samorząd Uczniowski 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej samorządem. 
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  
3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi 
reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 
wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, 
takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 
wymaganiami;  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 
wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

5. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu. 

   § 22. Warunki współdziałania organów szkoły 

1. Ograny szkoły są niezależne, posiadają prawo swobodnego działania i podejmowania 
decyzji w granicach swoich kompetencji, określonych ustawą – Prawo oświatowe i statutem szkoły. 

2. Organy szkoły informują się wzajemnie o podejmowanych i planowanych działaniach oraz 
decyzjach poprzez: 

1) wymianę dokumentów; 

2) wspólne zebrania przedstawicieli. 

2a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, z powodu zagrożenia epidemicznego 
lub innego, korespondencja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną bądź w formie 
wideokonferencji. 

3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 
Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

4. Współpraca dyrektora szkoły: 
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1) współpraca dyrektora z Radą Pedagogiczną w ramach zebrań szkoleniowych, organizacyjnych, 
klasyfikacyjnych, plenarnych i nadzwyczajnych; 

2) współpraca dyrektora z Radą Rodziców w ramach plenarnych spotkań zwoływanych z inicjatywy 
prezydium Rady Rodziców – raz w roku, z prezydium Rady Rodziców – w miarę potrzeb; 

3) współpraca dyrektora z Samorządem Uczniowskim w ramach spotkań – dwa razy w roku. 

5. Współpraca Rady Pedagogicznej z organami szkoły: 

1) współpraca z Samorządem Uczniowskim w ramach spotkań na plenarnych posiedzeniach Rady 
Pedagogicznej – dwa razy w roku; 

2) współpraca z Radą Rodziców w ramach spotkań na plenarnym posiedzeniu na zakończenie roku 
szkolnego, a także w sytuacjach wymagających opinii Rady Rodziców dotyczących dokumentów 
szkoły; 

3) współpraca z Radą Rodziców przy organizacji imprez i uroczystości szkolnych. 

6. Współpraca Rady Rodziców z organami szkoły: 

1) współdziałanie z Radą Pedagogiczną i dyrektorem szkoły w zakresie uchwalenia i realizacji 
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły; 

2) świadczenie pomocy w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, np. na dyskotekach oraz 
innych imprezach organizowanych przez szkołę. 

7. Współpraca Samorządu Uczniowskiego z Radą Rodziców w ramach plenarnego posiedzenia 
Rady Rodziców, zwoływanego przez prezydium nie rzadziej niż raz w roku. 

   § 23. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły 

1. Wszelkie spory między organami szkoły rozstrzyga dyrektor, uwzględniając zakresy 
kompetencji tych organów.  

2. Przed rozstrzygnięciem sporu między organami szkoły dyrektor jest zobowiązany zapoznać 
się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.  

3. Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 
sporu. 

4. O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie 
zainteresowane strony w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku w przedmiotowej sprawie. 

5. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest dyrektor, powoływany 
jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów 
szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

6.  Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, 
a w przypadku braku możliwości rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

7.  Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 
rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 

 

Rozdział 4 

Organizacja szkoły 

   § 24. Baza szkoły. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada: 
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1) sale lekcyjne wyposażone w niezbędne środki dydaktyczne; 

2) pracownie komputerowe z dostępem do Internetu; 

3) bibliotekę z multimedialnym centrum informacji; 

4) bibliotekę dla uczniów klas 1 – 3 szkoły podstawowej; 

5) salę gimnastyczną i halę sportową; 

6) boisko sportowe; 

7) plac zabaw dla dzieci; 

8) stołówkę; 

9) świetlicę szkolną; 

10) gabinet pielęgniarki szkolnej; 

11) gabinet pedagoga i psychologa; 

12) pomieszczenia administracyjno– gospodarcze. 

   § 25. Organizacja pracy szkoły 
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem obowiązujących 

przepisów prawa.  

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę, po zasięgnięciu opinii organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. 

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.  

5. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane są w formie aneksów. 

   § 26. Organizacja oddziału  
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w 

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych, określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim, ramowym planem 

nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie programów nauczania dla danej klasy. 

2. W szkole funkcjonują oddziały ogólnodostępne. 

3. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

4. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca 

opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

5. Liczbę uczniów w oddziałach klas I-III określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania w 

drodze rozporządzenia. 

6. Liczebność uczniów w klasach IV – VIII określa organ prowadzący. 

7. W szkole może być utworzony oddział integracyjny liczący do 20 uczniów, w tym nie więcej niż 

5 uczniów niepełnosprawnych. 

8. W szkole mogą być tworzone oddziały sportowe.  

1) w oddziale sportowym są prowadzone zajęcia sportowe obejmujące szkolenie sportowe w 

jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoły, dla co najmniej 20 

uczniów w oddziale w pierwszym roku szkolenia; 

2) szczegółowe zasady naboru i funkcjonowania oddziału sportowego określa Regulamin naboru i 

funkcjonowania oddziałów sportowych. 
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9. Struktura organizacyjna szkoły obejmuje oddziały przygotowawcze dla uczniów przybywających z 

zagranicy niebędących obywatelami polskimi, a także dla uczniów będących obywatelami polskimi, 

którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw. 

10. W oddziałach przygotowawczych dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych 

odpowiednio dla klas: I-III, IV-VI, VII-VIII. 

11. Liczba uczniów w jednym oddziale przygotowawczym nie może przekraczać 25. 

12. Oddział przygotowawczy może być zorganizowany w trakcie roku szkolnego. 

13. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany do oddziału 

przygotowawczego z tym, że okres ten, w zależności od postępów w nauce ucznia i jego potrzeb 

edukacyjnych, może zostać skrócony albo przedłużony, nie dłużej niż o jeden rok szkolny. 

    § 27. 1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia 

ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć 

został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich 

aktywności i kreatywności; 

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

8) zajęcia religii i etyki; 

9) zajęcia wychowania do życia w rodzinie. 

   2. Zajęcia w szkole prowadzone są:  

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach 
dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 
60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym 
rozkładzie zajęć; 

2) w formie kształcenia zintegrowanego w oddziałach klas I-III. Czas trwania poszczególnych zajęć 
w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 
wynikający z arkusza organizacyjnego i ramowych planów nauczania; 

3) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy, 
opisanych w niniejszym statucie; 

4) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: 
zajęcia języków obcych, zajęcia wychowania fizycznego; 

5) w formie nauczania indywidualnego;  

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

7) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą; 
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8) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze 
wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia. 
Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć wychowania fizycznego (2 godz.); 

9) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, 
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany międzynarodowe, obozy 
językowe, obozy sportowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.  

3. Dyrektor szkoły, na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej, może wzbogacić proces 
dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust. 2. 

4. Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych i międzyklasowych: 

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwóch tygodniach roku szkolnego dokonują wyboru form 
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajęć zaproponowanych przez dyrektora 
szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym;  

2) zajęcia, o których mowa w pkt 1 mogą być realizowane jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub 
pozaszkolne w formach: 
a) zajęć sportowych, 
b) zajęć rekreacyjno-zdrowotnych, 
c) zajęć tanecznych, 
d) aktywnych form turystyki. 

5. Dopuszcza się łączenie dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w formie zajęć 
określonych w ust. 4 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia w okresie nie 
dłuższym niż 4 tygodnie. 
6. Na zajęciach obowiązkowych z informatyki w klasach IV -VIII dokonuje się podziału na grupy w 
oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. Liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby 
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. 

7. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, w grupach o różnym stopniu 
zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach oddziałowych, 
międzyoddziałowych i międzyklasowych, liczących do 24 uczniów.  

8. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. Dopuszcza się 
tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych. 

9. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców. 

10. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność 
prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (przyroda, biologia, fizyka, chemia, technika) dokonuje 
się podziału na grupy na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych, jeżeli oddział liczy 31 uczniów 
i więcej. 

11. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich 
lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, 
zagrażającej zdrowiu uczniów;  

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów, innego niż 

określone w pkt 1-3. 
12. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 11, na czas powyżej dwóch dni dyrektor 
szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 



Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. ks. Józefa Poniatowskiego w Annopolu 

 

16 
 

   § 28. Zasady organizacji nauczania zdalnego 

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły organizowane są zajęcia z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość z uwzględnieniem w szczególności: 

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w 

ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane w oddziałach, 

grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie klasowej, grupie międzyklasowej lub grupie 

wychowawczej. 

3. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą dyrektora 

szkoły, dopuszcza się prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 

minut. 

4. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość szkoła 

zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem 

prowadzącym zajęcia. Uczniowie i rodzice otrzymują informacje o formie i terminach konsultacji. W 

miarę możliwości konsultacje odbywają się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. 

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może czasowo 

zmodyfikować odpowiednio: 

1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania do 

zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć 

realizowanych w formach pozaszkolnych; 

2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość.  

6. Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o modyfikacji 

tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć oraz tygodniowego rozkładu zajęć, o których mowa w 

ust. 5. 

7. Na wniosek rodziców ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, organizuje się 

zajęcia na terenie szkoły w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość. 

8. Na wniosek rodziców ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, organizuje się 

zajęcia na terenie szkoły w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość. 

9.  Podstawową platformą komunikacyjną nauczycieli z uczniami i rodzicami jest e-dziennik Vulcan 

oraz Microsoft 365, Mc Teams.  

10. Na platformie edukacyjnej założone są indywidualne konta nauczycieli, uczniów i rodziców. 
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11.  Szkoła, realizując kształcenie na odległość, wykorzystuje systemy Office 365 i narzędzia Google 

oraz inne platformy internetowe.  

13. Na platformach internetowych, uzgodnionych wspólnie z dyrektorem szkoły, nauczyciele mogą: 

1) prowadzić lekcje online; 

2) zamieszczać i wykorzystywać nagrania z przygotowanymi materiałami edukacyjnymi, nagraną 

lekcją; 

3) zamieszczać i wykorzystywać prezentacje; 

4) zamieszczać i wykorzystywać linki do innych stron internetowych z materiałami edukacyjnymi; 

5) zamieszczać i wykorzystywać zadania, ćwiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.  

14. Do zajęć prowadzonych przez nauczycieli bezpośrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość zalicza się: 

1) prowadzenie zajęć online; 

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;  

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;  

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się online; 

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pośrednictwem innych dostępnych form 

komunikowania się na odległość; 

6) prowadzenie konsultacji. 

15. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w 

szczególności: 

1) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji 

między nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach określonych w ust. 14; 

2) jako podejmowane przez ucznia aktywności, określone przez nauczyciela, potwierdzające 

zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dające podstawę do oceny pracy ucznia; 

3) przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez 

ucznia w domu – w przypadku uczniów objętych edukacją wczesnoszkolną, wczesnym 

wspomaganiem rozwoju, zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniów z 

niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi.  

16. Monitorowanie pracy uczniów odbywa się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej: 

e-dziennika Vulcan, aplikacji Microsoft Teams z pakietu Office 365 oraz poczty elektronicznej Office. 

17. Obecność uczniów na zajęciach online sprawdzana jest na bieżąco, natomiast uczestnictwo ucznia 

w innych formach zajęć potwierdzana jest poprzez: 

1) w edukacji wczesnoszkolnej - odebranie w danym dniu wiadomości od nauczyciela, wysłanej 

przez dziennik elektroniczny na profil rodzica;  

2) w klasach 4- 8 - odebranie w danym dniu wiadomości od nauczycieli poszczególnych zajęć 

edukacyjnych, wysłanych przez dziennik elektroniczny na profil ucznia. 

18. Realizowane w szkole formy nauczania zdalnego nie mogą naruszać praw ucznia i praw dziecka 

oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

   § 29. Organizowanie zajęć religii/etyki 

1. W szkole, na życzenie rodziców, organizuje się zajęcia religii i etyki. 

2.  Życzenie, o którym mowa w ust. 1, jest wyrażone w formie pisemnego oświadczenia. 

3. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione  
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w każdym czasie. 

4. Szkoła planuje zajęcia nauki religii i etyki w ramach tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych. 

5. Dla uczniów niekorzystających z zajęć religii i etyki organizowane są zajęcia świetlicowe. 

6. Szczegółowe zasady organizacji zajęć religii i etyki określają odrębne przepisy. 

   § 30. Organizowanie zajęć wychowania do życia w rodzinie 

1. Dla uczniów klas IV-VIII szkoła organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie. 

2. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach, jeżeli rodzic zgłosi pisemną rezygnację z tych zajęć. 

4. Szkoła organizuje zajęcia świetlicowe dla uczniów niekorzystających z zajęć wychowania do życia w 

rodzinie. 

5. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy. 

   § 31. Wolontariat w szkole 

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koło Wolontariusza w ramach działalności Samorządu 
Uczniowskiego. 

2. Szkolne Koło Wolontariusza ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej 
potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym 
i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. 

3. Członkiem koła może być każdy uczeń, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną zgodę 
rodzica na działalność w kole. Do koła mogą być również wpisani, za zgodą rodziców, uczniowie, którzy 
nie ukończyli 13 roku życia, ale mogą oni prowadzić działania pomocowe poza szkołą tylko pod 
nadzorem nauczyciela. 

4. Formy działalności: 

1) działania na rzecz środowiska szkolnego; 

2) działania na rzecz środowiska lokalnego; 

3) udział w akcjach ogólnopolskich za zgodą dyrektora szkoły.  

5. Na każdy rok szkolny członkowie koła opracowują plan pracy. 

6. Nagradzanie wolontariuszy: 
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego 

działalności; 
2) wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontarystyczną 

i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w 
statucie szkoły w rozdziale: „Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 
uczniów”; 

3) formy nagradzania: 
a) pochwała dyrektora na szkolnym apelu, 
b) przyznanie dyplomu, 
c) pisemne podziękowanie skierowane do rodziców, 
d) wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na świadectwie 

ukończenia szkoły. Wpis na świadectwie uzyskuje uczeń, który przez trzy lata nauki brał 
udział w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w każdym roku 
szkolnym uczestniczył w co najmniej czterech działaniach szkolnych. 

7.  Szczegółową organizację wolontariatu w szkole określa Regulamin wolontariatu. 
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   § 32. Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych 
jest potrzebna pomoc i wsparcie 

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i 
wsparcie, szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizuje pomoc materialną we 
współpracy z odpowiednimi instytucjami. 

2. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera Procedura 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

3. Szkoła otacza opieką uczniów, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, poprzez:  

1) pomoc w prawidłowym składaniu wniosków o stypendia szkolne; 
2) pomoc w ubieganiu się o świadczenia z ośrodka pomocy społecznej; 
3) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie 

uzdolnionych uczniów - również do organów samorządowych, rządowych, instytucji lub osób 
fizycznych. 

4. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, a także 
w celu wspierania edukacji uczniów zdolnych. 
5. Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom samodzielnie lub w porozumieniu z ośrodkiem pomocy 
społecznej. 
6. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na: 
1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami oddziałów, sytuacji socjalnej uczniów; 
2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej; 
3) organizowaniu przedsięwzięć służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin. 
7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek wychowawcy lub 
rodziców. 
8. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie bezpłatnych obiadów oraz zwolnień z opłat 
za ubezpieczenie. 
. 
   § 33. Biblioteka szkolna 

1. Szkoła posiada dwie biblioteki: jedną dla uczniów klas I – III edukacji wczesnoszkolnej; 
drugą dla uczniów klas IV – VIII szkoły podstawowej. 

2. Biblioteki szkolne są pracowniami służącymi rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów, 
wspieraniu procesu dydaktyczno–wychowawczego, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości – wiedzy o regionie. 
Biblioteka dla uczniów klas IV – VIII szkoły podstawowej prowadzi Centrum Informacji Multimedialnej. 

3. Z bibliotek mogą korzystać uczniowie, ich rodzice i pracownicy szkoły. 
4. Pomieszczenia bibliotek umożliwiają: 

1) gromadzenie i opracowywanie (katalogowanie) zbiorów; 
2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę; 
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów; 
4) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 
5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów. 

5. Godziny pracy bibliotek umożliwiają dostęp do zbiorów bibliotecznych podczas zajęć 
lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

6. Zasady współpracy biblioteki szkolnej: 
1) z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych, 

indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, włączanie uczniów w prace biblioteczne i 
propagowanie czytelnictwa; 

2) z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zajęć, imprez i uroczystości szkolnych, 
wyszukiwania literatury metodycznej, psychologiczno – pedagogicznej oraz bibliografii na dany 
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temat, w szczególności dla nauczycieli kształcących się lub odbywających staż związany z 
awansem zawodowym, tworzenia kartotek zagadnieniowych, poznawania preferencji 
czytelniczych uczniów; 

3) z rodzicami poprzez: udostępnianie księgozbioru, pomoc w doborze literatury, popularyzowanie 
wiedzy pedagogicznej, umożliwianie korzystania z zasobów internetowych przydatnych w 
wychowaniu dziecka; 

4) z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkursów czytelniczych, gromadzenia 
opracowań o regionie, wyposażenia bibliotek, uzupełniania księgozbioru. 
7. W obu bibliotekach są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, materiały 

ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne zakupione z dotacji celowej MEN.  

   § 34. Świetlica 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców 
lub organizację dojazdu, szkoła organizuje świetlicę. 

2. Opieką wychowawczą mogą być objęci również uczniowie skierowani do świetlicy przez 
dyrektora z powodu nieobecności nauczyciela oraz inni uczniowie za zgodą wychowawcy świetlicy. 

3. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych. 
4. Grupa wychowawcza w świetlicy nie powinna przekraczać 25 uczniów. 
5. Świetlica zapewnia zajęcia uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i 

młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania 
uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz przygotowanie się do lekcji. 

6. Czas pracy świetlicy dostosowany jest do rozkładu zajęć dydaktyczno–wychowawczych 
szkoły oraz harmonogramu dowozów uczniów. 

7. Plan pracy świetlicy jest spójny z założeniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 
Szkoły. 

8. Głównym zadaniem świetlicy jest: 
1) zapewnienie bezpieczeństwa i zorganizowanej opieki wychowawczej; 
2) organizowanie pomocy w nauce oraz tworzenie warunków do samodzielnej pracy umysłowej; 
3) organizowanie gier i zabaw, mających na celu wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniów; 
4) prowadzenie zajęć sprzyjających rozwojowi zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

8. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa Regulamin świetlicy. 
10. Dokumentacja pracy świetlicy prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

   § 35. Stołówka szkolna 

1. Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygotowanych przez pracowników kuchni 

dla uczniów i pracowników szkoły. 

2. Stołówka wydaje jeden posiłek (obiad) dziennie. 

3. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie oraz pracownicy szkoły. 

4. Korzystanie ze stołówki szkolnej jest odpłatne. 

5. Wysokość opłat za posiłki w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z 

organem prowadzącym – odrębnie dla uczniów i dla pracowników szkoły. 

6. Do opłat wnoszonych przez uczniów za korzystanie z posiłku w stołówce nie wlicza się 

wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania 

stołówki. 

7. Dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, może zwolnić ucznia z 

całości lub części opłat za posiłki w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny – opłatę za posiłek 

uiszcza Ośrodek Pomocy Społecznej w Annopolu. 

8. Szczegółowe zasady funkcjonowania stołówki określa Regulamin stołówki. 
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   § 36. Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

1. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe, które ma na celu umożliwienie uczniowi: 

1) zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie i własnych 

predyspozycji zawodowych; 

2) poznania zawodów i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesów na nim zachodzących i praw 

nim rządzących; 

3) właściwego przygotowania się do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejętności 

związanych z poruszaniem się po rynku pracy; 

4) poznania możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i 

własnymi predyspozycjami zawodowymi; 

5) zaplanowania własnej kariery edukacyjno–zawodowej.  

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli 

oraz pedagoga szkolnego we współpracy z rodzicami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzględnia treści związane z: 

1) poznawaniem różnych zawodów i ścieżek edukacyjnych; 

2) diagnozowaniem własnych predyspozycji i preferencji zawodowych – zainteresowań, uzdolnień, 

mocnych i słabych stron, cech osobowości, ograniczeń zdrowotnych; 

3) konfrontowaniem własnych możliwości i osiągnięć z wymaganiami szkół i pracodawców; 

4) planowaniem własnej kariery edukacyjno–zawodowej; 

5) rozwijaniem umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji. 

4. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w następujących formach: 

1) zajęcia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w jednym roku 

szkolnym; 

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmów edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach 

wychowawczych; 

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodów; 

4) konkursy; 

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu i planowania 

dalszej kariery zawodowej; 

6) giełdy szkół ponadpodstawowych; 

7) zakładka informacyjna na stronie internetowej szkoły, np. broszury dla rodziców, broszury dla 

uczniów; 

8) wywiady i spotkania z absolwentami. 

   § 37. Współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 

1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie: 

1) przeprowadzania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczniów; 

2) wydawania rodzicom uczniów opinii, orzeczeń do kształcenia specjalnego, indywidualnego 

nauczania oraz zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

3) obejmowania uczniów i ich rodziców indywidualnymi i grupowymi formami pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej (w tym w zakresie orientacji zawodowej); 

4) organizowania specjalistycznych szkoleń i warsztatów dla nauczycieli; 

5) organizowania warsztatów dla uczniów i rodziców. 
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2. Szkoła współpracuje z policją w zakresie: 

1) organizowania prelekcji i pogadanek dla uczniów z udziałem policjantów;  

2) informowania policji o zdarzeniach na terenie szkoły mających znamiona przestępstwa, 

stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz o przejawach demoralizacji dzieci i 

młodzieży; 

3) rozwiązywania trudnych problemów, mogących mieć podłoże przestępcze, które zaistniały na 

terenie szkoły;  

4) pomocy w przygotowaniu uczniów i przeprowadzaniu egzaminu na kartę rowerową. 

3. Szkoła współpracuje ze strażą pożarną poprzez: 

1) przeprowadzanie próbnych akcji ewakuacyjnych dotyczących niebezpieczeństw i zagrożeń 

czyhających na uczniów; sposoby zapobiegania,  

2) prelekcje związane z bezpieczeństwem przeciwpożarowym; 

3) udział uczniów w różnorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod 

patronatem tej instytucji. 

4. Szkoła współpracuje z ośrodkiem pomocy społecznej w zakresie: 

6) finansowania obiadów dla uczniów; 

7) wspieraniu rodzin uczniów wymagających pomocy. 

5. Szkoła współpracuje z centrum kultury i biblioteką publiczną w zakresie: 

1) organizacji wystaw, spotkań autorskich, koncertów muzycznych;  

2) udziału uczniów w konkursach organizowanych przez centrum kultury; 

3) wspólne organizowanie czasu wolnego uczniom. 

   § 38. Współpraca z rodzicami  

1. Rodzice uczniów i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i 

profilaktyki zgodnie z założeniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły. 

2. Współpraca szkoły z rodzicami odbywa się poprzez indywidualne konsultacje, zebrania 

klasowe, zebrania ogólne. 

3. Rodzice uczniów mają prawo do: 

1) znajomości statutu szkoły i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 

2) znajomości wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów/zajęć; 

3) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i 

trudności w nauce; 

4) korzystania z konsultacji i porad nauczycieli oraz specjalistów w sprawach wychowania, a także 

dalszego kształcenia swoich dzieci; 

5) zwalniania dziecka z zajęć szkolnych. 

  6. Wszyscy rodzice uczniów mają obowiązek: 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku bezpieczeństwa w drodze do i ze szkoły, jeśli dziecko nie ukończyło 7 roku 

życia; 

4) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

5) stałego monitorowania osiągnięć edukacyjnych i zachowania dziecka; 

6) współpracy w zakresie organizowania i realizacji pomocy psychologiczno– pedagogicznej; 

7) utrzymywania kontaktu z nauczycielem wychowawcą; 
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8) przybycia do szkoły na wezwanie dyrektora, wychowawcy, nauczycieli lub pedagoga szkolnego; 

9) usprawiedliwiania nieobecności dziecka na zajęciach edukacyjnych zgodnie z ustalonymi 

zasadami; 

10) powiadamiania wychowawcy, dyrektora lub pedagoga o wszelkich zmianach związanych ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem podczas dłuższej nieobecności rodziców; 

11) przekazywania wychowawcy informacji o stanie zdrowia dziecka, które mają istotny wpływ na 

funkcjonowanie dziecka w szkole; 

12) zgłaszania się po chore dziecko na wezwanie pracowników szkoły; 

13) ponoszenia kosztów napraw lub zakupu sprzętu zniszczonego przez dziecko. 

7. W przypadku, gdy uczeń często narusza przyjęte normy i zasady postępowania (sprawia 

poważne problemy wychowawcze), mimo prowadzonych z nim rozmów wychowawczych, a rodzice 

nie stawiają się na wezwanie wychowawcy, dyrektora lub pedagoga szkolnego, szkoła ma prawo 

wnioskować do sądu III Wydział Rodzinny i Nieletnich o interwencję w sprawie ucznia. 

   § 39. Współpraca w zakresie działalności innowacyjnej 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 

organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

2. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, może zezwolić na 

działalność w szkole stowarzyszeń lub organizacji, o których mowa w ust. 1. 

3. Dyrektor monitoruje działania stowarzyszenia lub organizacji w zakresie zgodności z przyjętymi 

ustaleniami. 

   § 40. Praktyki studenckie 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia 

zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Za zgodą dyrektora szkoły umowy (porozumienia) w sprawie praktyk pedagogicznych mogą 

być również zawierane pomiędzy nauczycielami poszczególnych przedmiotów a zakładem kształcenia 

nauczycieli lub szkołą wyższą. 

Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

   § 41. Zakres zadań i obowiązków nauczycieli 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za 

jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:  

1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę; 

2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy 

merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego 

przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego 

ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do 

aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii; 
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3) kształcenie i wychowywanie uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, 

pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, 

udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych, dbałość o pomoce i sprzęt 

szkolny; 

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych uczniów w porozumieniu z wychowawcą oddziału; 

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu trudności szkolnych; 

8)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na 

obowiązkowych i dodatkowych zajęciach; 

9) wnioskowanie do wychowawcy oddziału o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły 

oczekiwanych zmian lub w sytuacji, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia ucznia; 

10) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów z 

zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny; 

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony w statucie; 

13) zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica; 

14) udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z ustaleniami zawartymi w statucie szkoły; 

15) informowanie rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach według formy 

ustalonej w statucie szkoły; 

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m. in. poprzez 

pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań, przygotowanie do udziału w 

konkursach, zawodach; 

17) współpraca z wychowawcą oddziału i samorządem klasowym; 

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów; 

19) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach 

koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia 

organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoły zgodnie ze 

szkolnym planem WDN; 

20) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych 

przez szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole 

zainteresowań lub innej formie organizacyjnej; 

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, 

natychmiastowe informowanie dyrektora szkoły o nieobecności w pracy, punktualne 

rozpoczynanie i kończenie zajęć; 

22) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych 

wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów; 

23) kierowanie się dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia; 

24) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców; 
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25) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze; 

26) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu 

nauczania;  

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole; 

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowiązany jest 

realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami albo na 

ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska; 

2) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem 

zawodowym; 

3) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym dostępności w szkole w 

wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym 

niż ½ etatu obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie 

której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców. 

   § 42. Zadania i obowiązki nauczyciela wychowawcy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;  

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów oraz podejmowanie działań 

integrujących zespół klasowy;  

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziału; 

4) przeciwdziałanie rozwojowi postaw aspołecznych, podejmowanie działań umożliwiających 

rozwiązywanie konfliktów w zespole klasowym, w tym umożliwianie uczniom korzystania z 

mediacji rówieśniczych; 

5) współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami świadczącymi 

profesjonalną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, a także zainteresowań i szczególnych 

uzdolnień uczniów; 

6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie 

działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest 

indywidualna pomoc;  

7) współdziałanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, udzielanie 

im pomocy w działaniach wychowawczych oraz włączanie w sprawy życia klasy i szkoły; 

8) realizowanie zadań związanych z ocenianiem zachowania uczniów; 

9) wnioskowanie w sprawie przyznawania uczniom pomocy materialnej; 

10) organizowanie spotkań z rodzicami, informowanie rodziców o postępach w nauce i zachowaniu 

ich dzieci; 

11) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących oddziału, a w szczególności: prowadzenie 

dziennika lekcyjnego, wypełnianie arkuszy ocen, wypisywanie świadectw szkolnych, sporządzanie 

zestawień statystycznych. 

   § 43.  Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:  

1) udostępnianie zbiorów i innych źródeł informacji zgodnie z Regulaminem biblioteki; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 

źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

4) prowadzenie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa; 

5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 
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6) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, rodzicami oraz bibliotekami 

pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły oraz rozwijaniu kultury 

czytelniczej uczniów i przygotowania ich do samokształcenia; 

7) prowadzenie ewidencji, selekcji oraz opracowywania zbiorów (zgodnie z obowiązującymi 

przepisami); 

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki; 

9) planowanie pracy, składanie sprawozdań z pracy biblioteki oraz oceny stanu czytelnictwa  

w szkole; 

10) troska o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki. 

   § 44. Zadania i obowiązki wychowawcy świetlicy: 

1) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczniom zapisanym do grup wychowawczych lub 

przebywającym w świetlicy doraźnie; 

2) prowadzenie zajęć umożliwiających rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu się do zajęć; 

4) dbałość o wystrój i wyposażenie świetlicy; 

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej; 

6) współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, wychowawcami oddziałów oraz z rodzicami 

uczniów; 

7) realizacja innych zadań statutowych szkoły. 

   § 45. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego/psychologa: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia;  

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku 

szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

7) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno–pedagogicznej; 

8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i 

uzdolnień uczniów; 

10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu 

Wychowawczo -Profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców; 
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11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w 

trudnej sytuacji życiowej; 

12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie 

wychowania; 

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i 

możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych WDN 

i udział w pracach zespołów wychowawczych; 

14) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami 

działającymi na rzecz dziecka i ucznia; 

15) przygotowywanie opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno-

pedagogicznych lub innych instytucji; 

16) przewodniczenie zespołowi powołanemu do opracowania indywidualnych programów 

edukacyjno – terapeutycznych; 

17) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

   § 46. Zadania i obowiązki logopedy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 

mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i 

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców oddziałów i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 

i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

   § 47. Zadania i obowiązki doradcy zawodowego:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe 

oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych 

dla danego poziomu kształcenia;  

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem 

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;  

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć 

związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców oddziałów i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole; 
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8) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć; 

9) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

   § 48. Zadania i obowiązki terapeuty pedagogicznego: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub 

specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania 

efektów oddziaływań terapeutycznych;  

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;  

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;  

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, 

we współpracy z rodzicami uczniów;  

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 

i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

6) udział w posiedzeniach zespołów nauczycieli uczących w danym oddziale; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i 

uzdolnień uczniów; 

8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu 

Wychowawczo -Profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców; 

9) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

   § 49. Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego: 

1)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom; 

2) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

4) określanie warunków niezbędnych do nauki: sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, 

w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

5) wspieranie nauczycieli i wychowawców oddziałów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych   i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 
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d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

   § 50. 1. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać dodatkowo nauczycieli 

posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia 

uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym. 

2. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie należy w szczególności: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz realizowanie wspólnie z 

nimi zintegrowanych działań i zajęć określonych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy 

wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych oraz zintegrowanych działaniach 

prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistów i wychowawców, określonych w 

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy z 

uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

   § 51. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi 

sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany przestrzegać przepisów w zakresie bhp i p/poż, a także 

odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.  

3. Do obowiązków nauczyciela, w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom, należy w 

szczególności: 

2) sprawdzenie stanu technicznego sali, w której prowadzone będą zajęcia; 

3) przestrzeganie regulaminów: pracowni, sali gimnastycznej, hali sportowej, boiska, placu zabaw; 

4) pełnienie dyżurów zgodnie z harmonogramem i Regulaminem dyżurów; 

5) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zajęć; 

6) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach i wyjaśnianie przyczyn nieobecności 

uczniów, którzy w trakcie lekcji znajdują się poza klasą; 

7) respektowanie zasad dotyczących zwalniania uczniów z zajęć; 

8) natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy, zgłoszenie dyrektorowi szkoły faktu zaistnienia 

wypadku i podjęcie działań zmierzających do zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenie 

miejsca wypadku; 

9) egzekwowanie zakazu opuszczania terenu szkoły przez uczniów podczas przerw; 

10) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wyjść i wycieczek zgodnie z Regulaminem wycieczek. 

   § 52. Zespoły nauczycielskie  
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    1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego przewodniczącym jest 

wychowawca danego oddziału. 

    2. Dyrektor szkoły powołuje stałe i doraźne zespoły nauczycielskie zgodnie z opracowanym 

regulaminem. 

   § 53. Zadania pracowników administracji i obsługi 

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi na stanowiskach: sekretarz 

szkoły, sekretarka, woźna, sprzątaczka, konserwator, intendent, kucharz, pomoc kuchenna, palacz CO. 

2. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego 

funkcjonowania szkoły, utrzymanie czystości i porządku w budynku i otoczeniu szkoły. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników, o których mowa w ust. 1, ustala dyrektor 

szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

   § 54. Wicedyrektor 

1. Stanowisko wicedyrektora szkoły i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach 

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy dyrektor szkoły za zgodą organu 

prowadzącego.  

2. Dyrektor szkoły powołuje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora po zasięgnięciu opinii 

Rady Pedagogicznej. 

3. Zakres obowiązków wicedyrektora określa dyrektor szkoły.  

 

Rozdział 6 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

   § 55. 1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;  

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w 

przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.   

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.  

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:   

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach 

w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak powinien dalej się uczyć;  

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;   

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i 

zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:   
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1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;  

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;  

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach 

przyjętych w szkole;  

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

5) ustalenie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania;  

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w 

nauce i zachowaniu ucznia.   

   § 56. Wymagania edukacyjne 

1.  Nauczyciele formułują wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wymagania edukacyjne wynikają z obowiązującej podstawy programowej i realizowanego przez 

nauczyciela programu nauczania.  

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  

4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o 

wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie 

programu nauczania; sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; warunkach i trybie 

otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:  

1) uczniów – na pierwszych we wrześniu lekcjach wychowawczych i w trakcie zajęć edukacyjnych, co 

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;  

2) rodziców – na pierwszym zebraniu we wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem 

w dokumentacji zebrania;  

3) uczniów i ich rodziców po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z 

realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio na lekcjach i na najbliższych 

zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w punkcie 1 i 2;  

4) wymagania edukacyjne są dostępne dla uczniów i ich rodziców na stronie internetowej szkoły. 

    5. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o 

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania 

wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

1) uczniów – na pierwszych we wrześniu lekcjach wychowawczych i w trakcie zajęć edukacyjnych, co 

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;  
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2) rodziców – na pierwszym zebraniu we wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem 

w dokumentacji zebrania.  

§ 57. Ocenianie uczniów I etapu edukacyjnego  

1. W klasach I-III szkoły podstawowej oceny bieżące oraz klasyfikacyjne, tj. śródroczne i roczne, są 

ocenami opisowymi.  

2. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy 

w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w 

podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem 

uzdolnień.  

3. Podstawową formą oceny bieżącej jest słowny lub pisemny komentarz nauczyciela, odnoszący się do 

osiągnięć i postępów edukacyjnych ucznia, jego pracy i wysiłku.  

4. (uchylony)  

5. Oceny bieżące, śródroczne i roczne z religii ustalane są według odrębnych przepisów. 

   § 58. Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów II etapu edukacyjnego  

   1. Ocenianie bieżące, klasyfikowanie śródroczne i roczne (końcowe), począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej, ustala się według następującej skali:   

1) celujący – 6;   

2) bardzo dobry – 5;   

3) dobry – 4;   

4) dostateczny – 3;   

5) dopuszczający – 2;   

6) niedostateczny – 1.   

   2. Ustala się następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny:   

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje 

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie programowej, samodzielnie 

dokonuje analizy i syntezy materiału, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania 

(wykonywania) zadań i problemów w nowych sytuacjach, twórczo posługiwać się posiadanymi 

wiadomościami i umiejętnościami, proponuje nietypowe rozwiązania;   

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie programowej, 

potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania (wykonywania) zadań i problemów w 

nowych sytuacjach;   

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który poprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i 

umiejętnościami ujętymi w podstawie programowej, potrafi samodzielnie rozwiązywać 

(wykonywać) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;   

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który wykazuje braki w wiadomościach i umiejętnościach 

ujętych w podstawie programowej, popełnia błędy w rozwiązywaniu (wykonywaniu) typowych 

zadań teoretycznych lub praktycznych;   
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5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który ma duże braki w wiadomościach i umiejętnościach 

ujętych w podstawie programowej, popełnia liczne błędy w rozwiązywaniu (wykonywaniu) 

typowych zadań teoretycznych lub praktycznych o niewielkim stopniu trudności;   

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który ma bardzo duże braki w wiadomościach i 

umiejętnościach ujętych w podstawie programowej, nie potrafi rozwiązać (wykonać) typowych 

zadań teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudności.   

3. Sprawdzanie osiągnięć uczniów umożliwia poznanie, co uczeń pamięta, rozumie i umie, czy 

osiągnął przyrost wiedzy i umiejętności.   

4. Ocenianie bieżące odbywa się systematycznie i uwzględnia różne dziedziny działalności ucznia, 

wynikające ze specyfiki poszczególnych zajęć edukacyjnych:   

1) odpowiedzi ustne – według konkretnych potrzeb i stopnia zaangażowania uczniów;   

2) kartkówka dotycząca 1 – 3 ostatnich tematów – nie więcej niż 5 w półroczu, za wyjątkiem 

matematyki i języka polskiego;   

3) sprawdzian podsumowujący określoną partię materiału:   

a.  nie więcej niż jeden sprawdzian w ciągu jednego dnia,   

b. zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem – odnotowany wpisem w dzienniku,   

c. maksymalnie dwa sprawdziany w tygodniu w klasach IV-VI, a w pozostałych klasach  

trzy sprawdziany;   

4) wykonane dobrowolnie przez ucznia prace pisemne lub praktyczno-techniczne w czasie wolnym 

od zajęć dydaktycznych są sprawdzane przez nauczyciela i opatrywane komentarzem, co uczeń 

zrobił dobrze, a co wymaga poprawy;   

5) projekty grupowe;   

6) umiejętności komunikacyjne (praca w grupach);   

7) sprawdzian wiedzy i umiejętności za dane półrocze (jeżeli nauczyciel taki sprawdzian zaplanuje).   

4a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania każdy nauczyciel określa, w zależności od rodzaju 

prowadzonych zajęć, formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów i przekazuje tę 

informację drogą elektroniczną uczniom i rodzicom.  

5. Sprawdziany powinny być sprawdzone, ocenione i udostępnione uczniom do wglądu w ciągu 2 

tygodni od napisania.   

6. W przypadku nieuczestniczenia w sprawdzianie, uczeń ma obowiązek zaliczenia pracy na 

następnych zajęciach, o ile nie jest to jego pierwszy dzień obecności po dłuższej absencji (co 

najmniej trzydniowej).   

7. W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności ucznia, nauczyciel wyznacza mu datę 

zaliczenia zaległych sprawdzianów.  

8. Jeżeli uczeń opuścił sprawdzian z przyczyn losowych, to powinien go napisać w terminie 

uzgodnionym z nauczycielem.   

9. Jeżeli sprawdzian nie odbył się z powodu nieobecności nauczyciela, to nauczyciel zobowiązany 

jest wyznaczyć nowy termin na pierwszej lekcji po powrocie do pracy.   

10. Dla kartkówek i sprawdzianów pisemnych ocenianych punktowo ustala się następujące kryteria 

ocen:   

1) od 31% maksymalnej liczby punktów – ocena dopuszczająca;   
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2) od 50% maksymalnej liczby punktów – ocena dostateczna;   

3) od 71% maksymalnej liczby punktów – ocena dobra;   

4) od 92% maksymalnej liczby punktów – ocena bardzo dobra;                                                                     

5) 100% maksymalnej liczby punktów – ocena celująca.   

11. Do oznaczania ocen w dziennikach lekcyjnych wprowadza się zapisy: sprawdzianów – kolorem 

czerwonym; kartkówek – kolorem zielonym; pozostałych – kolorem czarnym, niebieskim.   

12. Uczeń może poprawić otrzymaną ocenę. W dzienniku elektronicznym ocenę wyższą, uzyskaną w 

wyniku poprawy, wpisuje się w miejsce wcześniej wstawionej oceny za daną formę kontroli.   

   § 59. Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym i znacznym  

Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym i 

znacznym oraz ze względu na niepełnosprawności sprzężone, są ocenami opisowymi.    

§ 60. Ocenianie zachowania  

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  

6) godne, kulturalne, zachowanie się w szkole i poza nią;  

7) okazywanie szacunku innym osobom.  

1a. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległość 

uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia jako udział i aktywność na zajęciach prowadzonych 

zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiązywanie się z zadań zleconych przez 

nauczycieli;  

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość, w szczególności 

niezakłócanie zajęć prowadzonych online;  

3) dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z 

nauczycielami, kolegami i koleżankami;  

4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w organizowanych na odległość działaniach 

kultywujących zwyczaje i tradycje szkoły;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad zachowania 

obowiązujących podczas trwającej pandemii (w zakresie możliwym do weryfikacji przez 

nauczycieli);  

6) godne, kulturalne zachowanie się, np. przestrzeganie zasad obowiązujących w czasie zajęć 

lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nieudostępnianie kodów i haseł do lekcji prowadzonych 

online;  

7) pomoc kolegom i koleżankom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią 

informacyjną.  
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2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej, ustala się według następującej skali: wzorowe; bardzo dobre; dobre; poprawne; 

nieodpowiednie; naganne.  

3. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są 

ocenami opisowymi.  

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.  

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 

nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej.  

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

7. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcę klasy jest 

ostateczna. 

      8. Wychowawca klasy, ustalając śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania bierze pod 

uwagę:  

1) opinie nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia;  

2) własne obserwacje dotyczące funkcjonowania ucznia w szkole i poza nią, w tym notatki 

służbowe sporządzone po zaistnieniu określonych zdarzeń;  

3) wpisy w dzienniku elektronicznym (w zakładce „Uwagi”);  

4) szczegółowe kryteria oceny zachowania.   

9. Ustala się następujące kryteria oceny zachowania:  

1) Wzorową ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

a) zawsze wywiązuje się ze wszystkich obowiązków szkolnych określonych w statucie szkoły 

zgodnie z ustalonymi terminami, 

b) systematycznie uczęszcza na zajęcia, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności,  

c) jest punktualny, nie spóźnia się na zajęcia,  

d) zawsze jest przygotowany do lekcji (z wyjątkiem przysługujących mu nieprzygotowań),  

e) jest inicjatorem działań społecznych, 

f) wykazuje dużą aktywność w pracach na rzecz klasy i szkoły (konkursy, apele, uroczystości 

klasowe i szkolne), 

g) jest koleżeński i życzliwy wobec innych, zawsze chętnie służy pomocą, potrafi współpracować 

w grupie, 

h) wyróżnia się taktem i wysoką kulturą osobistą w stosunku do rówieśników oraz osób 

dorosłych, nie używa wulgarnego słownictwa,  

i) zawsze reaguje na niewłaściwe zachowanie, nie ulega złym wpływom, jego zachowanie jest 

wzorem dla innych,  

j) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią,  

k) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne,  

l) przestrzega obowiązujących w szkole zasad dotyczących korzystania z telefonów i innych 

urządzeń elektronicznych, 



Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. ks. Józefa Poniatowskiego w Annopolu 

 

36 
 

m) dba o swój wygląd, podczas uroczystości szkolnych nosi strój galowy,  

n) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,  

o) chętnie uczestniczy w konkursach i zawodach szkolnych oraz pozaszkolnych,  

p) jest twórczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;  

2) Bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

a)  wywiązuje się ze wszystkich obowiązków szkolnych określonych w statucie szkoły zgodnie z 

ustalonymi terminami,  

b) systematycznie uczęszcza na zajęcia, ma nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwione i nie 

więcej niż 4 spóźnienia w półroczu, 

c) zawsze jest przygotowany do lekcji (z wyjątkiem przysługujących mu nieprzygotowań),  

d)  bierze aktywny udział w życiu klasy i szkoły (konkursy, apele, uroczystości klasowe i 

szkolne), 

e)  jest koleżeński i życzliwy wobec innych, chętnie służy pomocą, potrafi współpracować w 

grupie, 

f) dba o kulturę słowa, stosuje zwroty grzecznościowe wobec rówieśników i dorosłych, nie 

używa wulgarnego słownictwa,  

g)  prawidłowo reaguje na dostrzeżone przejawy niewłaściwych zachowań, postępuje 

uczciwie, nie ulega złym wpływom, 

h) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią,  

i) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne,  

j) przestrzega obowiązujących w szkole zasad dotyczących korzystania z telefonów i innych 

urządzeń elektronicznych, 

k)  dba o swój wygląd, podczas uroczystości szkolnych nosi strój galowy,  

l) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, bierze udział w konkursach/zawodach szkolnych i 

pozaszkolnych, 

m) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania, 

n) ma nie więcej niż 2 uwagi negatywne w e-dzienniku w ciągu półrocza; 

3) Dobrą ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

a) wywiązuje się z obowiązków szkolnych określonych w statucie szkoły,  

b) w miarę systematycznie uczęszcza na zajęcia, ma 4-7 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie 

więcej niż 5-7 spóźnień w półroczu, 

c) jest przygotowany do lekcji (z wyjątkiem przysługujących mu nieprzygotowań),  

d) bierze udział w życiu klasy i szkoły (podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz 

klasy/szkoły),  

e) jest koleżeński i życzliwy wobec innych, potrafi współpracować w grupie,  

f) dba o kulturę słowa, stosuje zwroty grzecznościowe wobec rówieśników i dorosłych, nie 

używa wulgarnego słownictwa,  

g) prawidłowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoły, nie ulega złym wpływom, 

h) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

i) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne, potrafi naprawić wyrządzone szkody, 

j) prawie zawsze przestrzega obowiązujących w szkole zasad dotyczących korzystania z 

telefonów i innych urządzeń elektronicznych, 
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k) nosi strój galowy w czasie uroczystości szkolnych,  

l) sporadycznie reprezentuje szkołę na zewnątrz poprzez udział w konkursach/zawodach 

szkolnych i pozaszkolnych, 

m) otrzymał nie więcej niż 3-6 uwag negatywnych w e-dzienniku w ciągu półrocza; 

4) Poprawną ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

a) na ogół wywiązuje się z obowiązków szkolnych określonych w statucie szkoły (zmienia 

obuwie),  

b) na ogół systematycznie uczęszcza na zajęcia, ma 8-12 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie 

więcej niż 8-10 spóźnień w półroczu, 

c) na ogół jest przygotowany do lekcji (z wyjątkiem przysługujących mu nieprzygotowań),  

d) na polecenie nauczyciela pracuje na rzecz klasy/szkoły,  

e) jest koleżeński i kulturalny, swoim zachowaniem stara się nie utrudniać pracy kolegom i 

pracownikom szkoły, rzadko popada w konflikty z innymi uczniami,  

f) stosuje zwroty grzecznościowe wobec rówieśników i dorosłych,  

g) reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoły,  

h) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią,  

i) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne, naprawia wyrządzone szkody,  

j) czasami nie przestrzega obowiązujących w szkole zasad dotyczących korzystania z telefonów 

i innych urządzeń elektronicznych, 

k) na ogół pamięta o stroju galowym w czasie uroczystości szkolnych, 

l) otrzymał 7-10 uwag negatywnych w e-dzienniku w ciągu półrocza; 

5) Nieodpowiednią ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

a) nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych określonych w statucie szkoły, 

b) opuszcza zajęcia, ma 13- 30 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu, 

c) bardzo często spóźnia się na zajęcia, 

d) często jest nieprzygotowany do lekcji,  

e) odmawia udziału w pracach na rzecz klasy i szkoły, 

f) jest niekoleżeński, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć, rozprasza uwagę 

innych, uczestniczy w kłótniach i konfliktach, często popada w konflikty z uczniami, 

nauczycielami, innymi pracownikami szkoły,  

g) jest niekulturalny, nie stosuje zwrotów grzecznościowych wobec rówieśników i dorosłych, 

używa wulgaryzmów,  

h) bywa agresywny wobec rówieśników i osób dorosłych, jest inicjatorem sytuacji 

konfliktowych,  

i) lekceważy zasady bezpieczeństwa i stwarza zagrożenie dla siebie i innych,  

j) samowolnie opuszcza teren szkoły,  

k) zaśmieca klasę/szkołę, niszczy mienie szkolne i prywatne,  

l) nie respektuje obowiązujących w szkole zasad dotyczących korzystania z telefonów i innych 

urządzeń elektronicznych, 

m) zapomina o stroju galowym w czasie uroczystości szkolnych, 

n) nie wykazuje pozytywnych zmian postawy, pomimo podjętych działań wychowawczych, 

o) otrzymał 11-16 uwag negatywnych w e-dzienniku w ciągu półrocza; 
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6) Naganną ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

a) lekceważy obowiązki szkolne określone w statucie szkoły,  

b) opuszcza zajęcia, ma powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu, 

c) stale spóźnia się na zajęcia,  

d) nie przygotowuje się do lekcji, 

e) nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy i szkoły,  

f) jest niekoleżeński, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć, rozprasza uwagę 

innych, prowokuje i uczestniczy w kłótniach, często popada w konflikty z uczniami, 

nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, 

g) niegrzecznie odnosi się do rówieśników i osób dorosłych, używa niecenzuralnego słownictwa,  

h) stosuje agresję słowną i fizyczną, wykorzystuje swoją przewagę fizyczną i znęca się nad innymi 

(przemoc fizyczna i psychiczna), wywiera negatywny wpływ na kolegów (namawia do złego, 

szantażuje), 

i) dopuszcza się czynów sprzecznych z prawem (kradzieże, posiadanie/zażywanie środków 

odurzających, wyłudzanie pieniędzy, bójki, cyberprzemoc, itp.), 

j) lekceważy zasady bezpieczeństwa i stwarza zagrożenie dla siebie i innych, 

k) samowolnie opuszcza teren szkoły,  

l) dewastuje mienie szkoły oraz niszczy własność prywatną,  

m) świadomie i z premedytacją narusza albo łamie obowiązujące w szkole zasady dotyczące  

korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych,  

n) nie nosi stroju galowego podczas uroczystości szkolnych,  

o) nie przejawia chęci poprawy zachowania, pomimo stosowanych środków zaradczych, 

p) otrzymał więcej niż 16 uwag negatywnych w e-dzienniku w ciągu półrocza. 

   § 61. Udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych   

   1. Sprawdzone i ocenione pisemne kartkówki, testy i sprawdziany sprawdzające umiejętności i 

wiadomości ucznia są przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotów przez cały rok szkolny. 

Po tym terminie prace są niszczone przez nauczyciela przedmiotu.   

   2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane uczniom podczas zajęć 

lekcyjnych, a ich rodzicom – za pośrednictwem ucznia, który jest zobowiązany je zwrócić na 

następnych zajęciach.  

   3. W przypadku niezwrócenia nauczycielowi pracy pisemnej w wyznaczonym terminie, nauczyciel, 

w danym roku szkolnym, wydaje uczniowi do domu kopie kolejnych prac klasowych wyłącznie na 

pisemną prośbę rodzica, która składana jest każdorazowo w sekretariacie szkoły. Fakt niezwrócenia 

pracy pisemnej odnotowany jest w dzienniku elektronicznym w zakładce „Uwagi o uczniach”.   

  4. Rodzice mają prawo wglądu we wszystkie sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne swoich 

dzieci w szkole u nauczyciela przedmiotu.  

   5. W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego ocenione pisemne prace kontrolne wraz z 

uzasadnieniem są odsyłane przez nauczycieli za pośrednictwem dziennika elektronicznego na 

indywidualne konto mailowe ucznia lub rodzica. 

   § 62. Warunki i tryb odwołania od rocznej oceny klasyfikacyjnej  
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   1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.   

   2. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni 

roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno–wychowawczych.  

   3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania 

ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego komisji.  

   4. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od 

dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i 

jego rodzicami.  

   5. Dyrektor powołuje komisję. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego.  

   § 63. Klasyfikacja śródroczna i roczna  

1. Uczeń podlega klasyfikacji:  

1) śródrocznej i rocznej;  

2) końcowej.  

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w roku (w 12-16 pełnym tygodniu nauki). 

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z 

zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych 

zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych 

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych 

zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, że w klasach I-III ustala się jedną roczną 

ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

5. W oddziałach klas I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniów z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są 

ocenami opisowymi. 

6. W oddziałach klas IV-VIII śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniów z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania 

ustalane są zgodnie z zapisami w statucie szkoły (§ 57, § 59). 
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7. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 

względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji 

śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym. 

8. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, a także śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze względu na 

niepełnosprawności sprzężone, są ocenami opisowymi. 

9. Na klasyfikację końcową składają się:  

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie ósmej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ósmej.  

10.  Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele, prowadzący 
poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy, informują ucznia i jego rodziców o 
przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz 
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.  

11. Nauczyciel zapisuje przewidywaną ocenę w dzienniku elektronicznym.  

12. Rodzice zapoznają się z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi swoich dzieci za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego.  

13. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy, na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej.  

14. W ciągu 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel może zmienić 

uczniowi ocenę tylko na wyższą od wcześniej wystawionej oceny klasyfikacyjnej.  

15. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych, ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z 

dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na 

ukończenie szkoły.  

16. W oddziale integracyjnym śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla 

ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący 

dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu 

współorganizowania kształcenia integracyjnego.  

17. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim otrzymują z 

danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim, bądź laureata lub finalisty olimpiady 

przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.  

18. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.  
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§ 64. Egzamin klasyfikacyjny  

1.  Uczeń może nie być klasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest 

podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za 

który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć 

przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 2, 3, przeprowadza nauczyciel 

danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich 

samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.  

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w 

terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 19.  

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

poza szkołą oraz uczeń, który uzyskał zgodę dyrektora szkoły, celem wyrównania różnic 

programowych.  

12. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą uzyskuje roczne oceny 

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy 

programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z 

dyrektorem szkoły. Egzaminy klasyfikacyjne są przeprowadzane przez szkołę, której dyrektor 

zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. Uczniowi takiemu 

nie ustala się oceny zachowania.  

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, 

muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza 

szkołą przeprowadza komisja w składzie: dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez 

dyrektora szkoły jako przewodniczący komisji, nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z 

których przeprowadzany jest egzamin.  

15. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

poza szkołą oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy 

w ciągu jednego dnia.  
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16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice 

ucznia 

17.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który zawiera: nazwę 

zajęć edukacyjnych, imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej 

egzamin, termin egzaminu, imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustaloną ocenę 

klasyfikacyjną.  

18. Do protokołu dołącza się prace pisemne ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i 

zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do 

arkusza ocen ucznia. 

19. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ustalono jedną lub dwie oceny niedostateczne, 

może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

§ 65. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych  

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z 

terminem ustalonym w statucie szkoły.   

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny, tylko w przypadku, gdy co najmniej 

połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega albo jest od 

niej wyższa.   

3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:   

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80%, także w kształceniu na odległość 

(z wyjątkiem długotrwałej choroby);   

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;   

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac 

pisemnych, także przeprowadzanych w kształceniu na odległość;  

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen cząstkowych.    

                 § 66. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania  

                 1. Za przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania przyjmuje się ocenę zaproponowaną 

przez wychowawcę oddziału w terminie ustalonym w statucie szkoły.  

                  2. Uczeń lub jego rodzice mogą, w ciągu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o 

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, zwrócić się do wychowawcy oddziału z prośbą o 

podwyższenie przewidywanej oceny zachowania.  

                  3. Uczeń lub jego rodzice ubiegający się o podwyższenie oceny przedstawiają wychowawcy oddziału 

informacje, które w znaczący sposób (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania określonymi w 

statucie) mogą wpłynąć, ich zdaniem, na zmianę oceny zachowania. 

                  4. Wychowawca oddziału ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje 

lub ustala wyższą niż przewidywana roczną ocenę zachowania.  

   § 67. Egzamin poprawkowy   

   1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał 

negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może 

przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

   2. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty i 

wychowania. 
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   § 68. Udostępnianie dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, 

zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania oraz innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia.  

1. Na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoły udostępnia do wglądu dokumentację dotyczącą 

egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia w 

terminie i miejscu wspólnie ustalonym.  

2. Udostępnianie odbywa się w obecności dyrektora lub osoby przez niego upoważnionej. Uczeń lub 

rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjaśnień związanych ze strukturą testu wykorzystanego 

do egzaminu i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczeń lub rodzic może sporządzać notatki, 

odpisy.   

3. Dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń wobec 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji 

dotyczącej oceniania ucznia, nie można wynosić poza teren szkoły.   

Rozdział 7 

Uczniowie szkoły 

   § 69. Prawa i obowiązki uczniów 

1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:  

1) wiedzy o przysługujących mu prawach i procedurach odwoławczych w przypadku naruszenia 

jego praw; 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunków pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi 

formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności osobistej; 

4) zapoznania się z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych 

przedmiotów; 

5) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania; 

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce 

oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania; 

7) do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na 

zajęciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły, wydanej na podstawie 

zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie; 

8) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych przepisach; 

9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

11) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach, zgodnie ze swoimi 

możliwościami i umiejętnościami; 

12) pomocy i indywidualnego wsparcia w przypadku trudności, występujących z przyczyn 

rozwojowych, losowych itp.; 

13) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych po otrzymaniu przez szkołę odpowiedniej opinii lub orzeczenia z poradni 

psychologiczno-pedagogicznej; 

14) korzystania z pomocy psychologiczno–pedagogicznej; 
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15) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego; 

16) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad określonych 

przez dyrektora szkoły; 

17) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów 

ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania; 

18) prawidłowej organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

19) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z 

własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem; 

20) wpływu na życie szkoły poprzez działalność samorządową; 

21) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole; 

22) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

23) ochrony danych osobowych oraz tajemnicy dotyczącej życia prywatnego i rodzinnego;  

24) mediacji rówieśniczych. 

2. Każdy uczeń szkoły ma obowiązek:  

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie i regulaminach szkoły; 

2) dbać o dobre imię szkoły, godnie ją reprezentować, znać i szanować jej tradycje i 

obrzędowość; 

3) systematycznie uczęszczać do szkoły; 

4) sumiennie przygotowywać się do zajęć i aktywnie w nich uczestniczyć; 

5) okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły oraz koleżankom i kolegom; 

6) szanować przekonania i poglądy innych; 

7) przeciwstawiać się przejawom agresji i przemocy; 

8) kulturalnie i taktownie zachowywać się w szkole i poza nią; 

9) dbać o kulturę języka; 

10) przestrzegać zasad bezpieczeństwa w czasie pobytu w szkole oraz podczas wyjść i wycieczek 

szkolnych; 

11) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

12) nosić obuwie zmienne na terenie szkoły; 

13) szanować mienie własne i innych; 

14) dbać o higienę i wygląd zewnętrzny; 

15) dbać o własne życie i zdrowie; 

16) przestrzegać zakazu używania na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych. 

1. Uczniom nie wolno: 

1) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu; 

2) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć; 

3) rejestrować przy pomocy urządzeń elektronicznych obrazów i dźwięków; 

4) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych - w sytuacjach nagłych informacje 

przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły; 

5) wprowadzać do szkoły obcych osób; 
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6) używać wulgarnego słownictwa, ośmieszać lub zastraszać innych. 

§ 70. Tryb rozwiązywania konfliktów wynikających z naruszania praw ucznia 

1. W przypadku zaistnienia sytuacji, w której łamie się prawo obowiązujące w szkole, 

uczniowie mogą prosić o interwencję wychowawcę oddziału lub innego nauczyciela.  

2.  Wychowawca oddziału interweniuje w celu rozwiązania zaistniałego konfliktu.  

3.  W sytuacji opisanej w ust. 1 uczniowie mają prawo prosić o interwencję bezpośrednio 

dyrektora lub wicedyrektora szkoły, który podejmuje odpowiednie decyzje mające na celu rozwiązanie 

konfliktu.  

4.  W przypadku naruszenia praw ucznia obowiązuje następujący tryb składania skarg:  

1) rodzice ucznia składają skargę w formie pisemnej do dyrektora szkoły; 

2) dyrektor powołuje trzyosobową komisję do rozpatrzenia skargi w składzie: dyrektor jako 

przewodniczący komisji, rzecznik praw ucznia lub pedagog oraz wychowawca oddziału; 

3) jeśli skarga dotyczy osoby wchodzącej w skład komisji, dyrektor wyznacza inną osobę; 

4) komisja w celu rozpatrzenia skargi przeprowadza rozmowy z każdą ze stron sprawy; 

5) skarga zostaje rozpatrzona w ciągu 5 dni od daty złożenia; 

6) rodzice ucznia otrzymują pisemną informację o wynikach pracy komisji. Informacja ta zwiera 

pouczenie o możliwości odwołania się. 

§ 71. Usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach dydaktycznych 

1. Usprawiedliwienie nieobecności ucznia odbywa się za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego.  

2. Szczegółowe zasady usprawiedliwiania nieobecności ucznia zawarte są w Procedurze 

zwalniania ucznia z zajęć dydaktycznych. 

 § 72. Strój szkolny 
1. Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia czystego stroju. 

2. Strój nie może zawierać nadruków prowokacyjnych i obraźliwych, wywołujących agresję, 

popierających zbrodnicze ideologie, jak również wzorów kojarzących się z nimi. 

3. Strój odświętny (galowy) obowiązuje podczas uroczystości szkolnych i lokalnych: 

1) biała bluzka z długim lub krótkim rękawem, granatowa, szara, czarna spódnica, sukienka lub 

eleganckie spodnie w tych samych kolorach; 

2) biała koszula z długim lub krótkim rękawem, granatowe, szare, czarne spodnie. 

4. Strój na wychowanie fizyczne to koszulki w jednolitym kolorze, spodenki, getry lub dres 

oraz obuwie sportowe. 

5. Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły obuwie zmienne. 

§ 73. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

1. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat 

telefoniczny. 

2. W czasie lekcji, przerw oraz przed i po zajęciach obowiązuje zakaz używania telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. 

3. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w odniesieniu do telefonu komórkowego): 

1)  nawiązywanie połączenia telefonicznego; 
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2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej; 

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego; 

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 

5) transmisja danych; 

6) wykonywanie obliczeń. 

          4. W przypadku innych urządzeń elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojęcie „używanie” 

dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu. 

§ 74. Nagrody 

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) wyniki w nauce; 

2) (uchylony) 

3) wybitne osiągnięcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; 

4) pracę na rzecz społeczności szkolnej; 

5) reprezentowanie szkoły na zewnątrz. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, opiekuna 

Samorządu Uczniowskiego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) pochwała wychowawcy i opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej; 

3) list gratulacyjny do rodziców; 

4) dyplom uznania dla ucznia; 

5) publikacja osiągnięć ucznia na stronie internetowej szkoły lub w gazetce szkolnej; 

6) informacja w gablocie szkolnej; 

7) nagrody rzeczowe w formie pomocy dydaktycznych, przyborów szkolnych lub książek. 

4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców oraz z funduszy pozyskanych od sponsorów. 

5. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o przyznaniu uczniowi nagrody, dokonując 

wpisu w dzienniku elektronicznym (korespondencja z rodzicami); 

6. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej uczniowi nagrody: 

1) zastrzeżenie do przyznanej uczniowi nagrody wraz z uzasadnieniem składane jest na piśmie 

przez rodzica do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o przyznaniu 

nagrody; 

2) dyrektor powołuje komisję w składzie: wicedyrektor, rzecznik praw ucznia, przedstawiciel Rady 

Rodziców, wychowawca ucznia; z posiedzenia komisji sporządza się protokół; 

3) o decyzji komisji informowany jest rodzic w ciągu 3 dni roboczych. 

   § 75. Kary 

     1. Karze podlega niewłaściwe zachowanie ucznia w szkole oraz podczas wyjść i wycieczek 
organizowanych przez szkołę. 

     2. Uczeń otrzymuje karę za: 

1) nieprzestrzeganie statutu lub regulaminów szkoły; 

1) samowolne opuszczanie obowiązkowych zajęć szkolnych; 

2) naruszanie dobra wspólnego i godności osobistej innych osób; 
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3) zaniedbywanie obowiązków szkolnych; 

4) naruszanie nietykalności cielesnej innych osób; 

5) nieprzestrzeganie obowiązujących w szkole zasad korzystania z telefonów komórkowych lub 

innych urządzeń elektronicznych. 

   3. Wymierzenie kary powinno być poprzedzone wyjaśnieniem powstałej sytuacji, ustaleniem 
winnych i poszkodowanych oraz każdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczająco-
dyscyplinującej. 

   4. Nie dopuszcza się stosowania kar naruszających nietykalność cielesną i godność osobistą uczniów. 

   5. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy oddziału; 

2) pisemna nagana wychowawcy oddziału; 

3) upomnienie dyrektora szkoły; 

4) pisemna nagana dyrektora szkoły. 

   6. Uczeń może otrzymać upomnienie wychowawcy oddziału, jeżeli często dopuszcza się drobnych 

przewinień, które odnotowane są w dzienniku lekcyjnym. 

   7. Wychowawca oddziału może ukarać ucznia pisemną naganą za:  

1) powtarzające się zachowania, za które wcześniej ucznia upomniano;  

2) aroganckie, wulgarne zachowanie się wobec uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły;  

3) samowolne opuszczanie terenu szkoły;  

4) samowolne oddalenie się od grupy podczas wyjścia lub wycieczki szkolnej. 

   8. Uczeń może otrzymać upomnienie dyrektora szkoły, jeżeli po zastosowaniu oddziaływań wychowawczych, 

w tym kar wychowawcy oddziału, nadal nie przestrzega on obowiązujących norm i zasad zachowania. 

   9. Dyrektor szkoły może udzielić pisemnej nagany uczniowi, który:  
1) mimo wcześniejszego ukarania popełnia ponownie takie same przewinienia; 
2) swoim zachowaniem wpływa demoralizująco na innych uczniów;  
3) łamie zakaz używania na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych;  
4) używa telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych do nagrywania lub 

fotografowania i umieszcza w sieci te materiały bez zgody uczniów, rodziców lub pracowników 
szkoły; 

5) dopuszcza się zachowań sprzecznych z prawem (bójki, pobicia, zastraszanie, wyłudzanie pieniędzy, 
nękanie, kradzież, cyberprzemoc), itp.), 

6) stosuje lub rozprowadza w szkole substancje zagrażające zdrowiu i życiu. 
   10. Przy wymierzaniu kar przestrzega się gradacji ich stosowania, z zastrzeżeniem przypadków, w 

których uczeń dopuścił się rażącego naruszenia norm i zasad współżycia społecznego.  

   11. Wychowawca oddziału niezwłocznie informuje rodziców o zastosowanej wobec ucznia karze i 

odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. 

    12. W terminie 5 dni od daty otrzymania informacji o karze nałożonej przez wychowawcę oddziału, 

przysługuje uczniowi i jego rodzicom prawo wniesienia pisemnego odwołania do dyrektora szkoły. 

Dyrektor szkoły w ciągu 5 dni rozpatruje odwołanie i informuje rodziców ucznia o rozstrzygnięciu. 

   13. W terminie 5 dni od daty otrzymania informacji o karze nałożonej przez dyrektora szkoły, 

przysługuje uczniowi i jego rodzicom prawo wniesienia pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie 

sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w ciągu 5 dni rozpatruje wniosek i informuje rodziców 

ucznia o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu 

Uczniowskiego. 
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   14. Kara statutowa ma bezpośredni wpływ na ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania ucznia. 

   § 76. Przeniesienie ucznia do innej szkoły  

Dyrektor szkoły może wystąpić do Lubelskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły 

podstawowej w przypadku: 

1) popełnienia przez ucznia umyślnego przestępstwa przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu znacznych 

rozmiarów, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu; 

2) rażącego i długotrwałego naruszania przez ucznia zasad współżycia społecznego na terenie szkoły, 

zwłaszcza stosowania przemocy wobec członków społeczności szkolnej – jeśli wcześniej 

zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły oczekiwanych rezultatów. 

 
Rozdział 8 

Warunki stosowania sztandaru i godła szkoły oraz ceremoniału szkolnego 

§ 77. 1. Szkoła posiada sztandar, godło i ceremoniał  

2. Ceremoniał szkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne 

zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach państwowych, 

patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych. 

3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Są one 

uzależnione od charakteru uroczystości, głównego organizatora oraz specyfiki miejsca. 

4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora 

szkoły. 

5. Ceremoniał szkolny jest istotnym elementem obrzędowości szkolnej, nawiązującej do 

wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny. 

6. Sztandar szkoły: 

1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez 

dyrektora szkoły. Poczet powoływany jest corocznie i składa się z dwóch trzyosobowych 

składów; 

2)  skład osobowy pocztu sztandarowego: 

a) chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, 

b) asysta - dwie uczennice; 

3) kandydatury składu są przedstawione przez wychowawców klasy oraz Samorząd Uczniowski; 

4) kadencja pocztu trwa jeden rok; 

5) decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu;  

6) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie 

uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie; 

7) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do 

lewego boku i białe rękawiczki; 

8) sztandar znajduje się w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostępniany jest na 

uroczystości szkolne. 
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7. Godło/logo szkoły prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwę szkoły. 

Umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, 

dyplomach, zaproszeniach, życzeniach. 

8. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) Dzień Edukacji Narodowej; 

3) ślubowanie uczniów klas pierwszych; 

4) Narodowe Święto Niepodległości 

5) Dzień Patrona Szkoły; 

6) Święto Konstytucji 3 Maja; 

7) zakończenie roku szkolnego. 

9. Sztandar może uczestniczyć w uroczystościach odbywających się poza siedzibą szkoły na 

zaproszenie innych szkół i instytucji oraz w uroczystościach lokalnych. Dopuszcza się możliwość 

uczestniczenia sztandaru w uroczystościach religijnych. W przypadku uczestniczenia sztandaru w 

uroczystościach poza siedzibą szkoły należy zapewnić odpowiednie warunki jego transportu. 

10. Stałym elementem uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru jest: 

1) wprowadzenie sztandaru; 

2) hymn państwowy/hymn szkoły; 

3) część oficjalna uroczystości; 

4) część artystyczna; 

5) wyprowadzenie sztandaru. 

11. W czasie uroczystości sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy: „baczność – 

sztandar szkoły wprowadzić” i wyprowadzany po podaniu komendy: „baczność – sztandar szkoły 

wyprowadzić”. 

 

Rozdział 9 

Postanowienia końcowe 

§ 78. Zmiany w statucie szkoły przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna. 

 

 


