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Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. ks. J6zefa Poniatowskiego w Annopolu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Annopolu jest publiczng szkotg podstawowsa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kosciuszki 8, a dla oddziatéw klas I-Ill budynek przy
ulicy Kosciuszki 22.

3. Szkota nosi imie ksiecia Jozefa Poniatowskiego.

4. Petna nazwa szkoty brzmi: ,Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. Jézefa Poniatowskiego w
Annopolu”. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest petna nazwa szkoty.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa zawiera posrodku wizerunek orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej,
a w otoku napis: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. J6zefa Poniatowskiego w Annopolu”;

2) stemple prostokatne o tresci: ,Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Poniatowskiego
w Annopolu 23-235 Annopol ul. Kosciuszki 8 tel. 158613032".

6. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Annopol z siedzibg w Annopolu, ulica Rynek 1.
7. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§ 3. 1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 4. 1.0bwdd szkoty obejmuje miejscowosci: Annopol, Jakubowice, Kopiec, Opoczka.

2. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegétowe
zasady rekrutacji okresla Procedura przyjmowania uczniow.

§ 5. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowg im. ks. Jézefa Poniatowskiego
w Annopolu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich realizacji

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, jak réwniez zawarte w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia mozliwo$¢ realizacji prawa kazdego ucznia do ksztatcenia sie, wychowania i opieki;

2) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) wspomaga wychowawczg role rodziny;
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4) ksztatci umiejetno$é postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa ucznidéw;

5) ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich
do nauki w szkole ponadpodstawowej;

6) zapewnia uczniom niezbedne i bezpieczne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

8) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

10) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogélnego;

11) przygotowuje ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia;

12) wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

13) ukierunkowuje uczniéw ku wartosciom;

14) upowszechnia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
ucznidow, zapewnienie im bezpieczenistwa i mozliwosci rozwoiju;

3) podejmowanie inicjatyw i dziatan umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) stosowanie systemu pomocy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

5) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
6) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o niepetnosprawnosci;

7) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

8) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

9) umozliwienie uczniom poznawania sSwiata w jego jednosci i zfozonosci, wspomaganie

samodzielnosci uczenia sie;
10) state podnoszenie poziomu jakosSci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkoty,
C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniéw,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty,
e) wspdtprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.
3. Szkota realizuje zadania we wspodtpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)

innymi szkotami i placéwkami systemu oswiaty;
Policja, Sgdem Rodzinnym i Nieletnich, innymi stuzbami i instytucjami.

§ 7. Zadania szkoty zwigzane z bezpieczeristwem
1. Szkota zapewnia bezpieczestwo uczniom poprzez:

wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem i Regulaminem dyzurdw;

zapewnianie uczniom statej opieki pedagogicznej na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktorych program tego
wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

umozliwienie uczniom pozostawiania w szkole podrecznikéw i przyboréw szkolnych;
odpowiednie osSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego we wspotpracy z policja;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych zgodnie z
Regulaminem wycieczek;

objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym zgodnie z Regulaminem monitoringu;
zapewnienie bezpieczenstwa na przejSciu przez jezdnie, znajdujgca sie miedzy budynkami
szkoty;

zapoznanie ucznidw z regulaminami obowigzujgcymi w pracowniach przedmiotowych, w sali
gimnastycznej, hali sportowej, na boisku szkolnym oraz na placu zabaw;

przestrzeganie zasad i procedur majgcych na celu ochrone uczniéw przed wszelkimi formami
krzywdzenia zgodnie ze Standardami Ochrony Mafoletnich;

zapewnienie uczniom bezpiecznego dostepu do Internetu poprzez instalowanie i aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 8. Zadania szkoty zwigzane z promocjq i ochrong zdrowia

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej, pomocy

przedmedyczne;j.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w oznaczonych punktach.
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4. Opieke medyczng w szkole organizuje pielegniarka szkolna na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna, a
pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

6. Dyrektor szkoty, w procedurach wewnatrzszkolnych, okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedmedycznej w szkole, a takze tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

7. Opieka stomatologiczna realizowana jest w oparciu o porozumienia o wspotpracy z instytucjami
zewhetrznymi.

8. Szkota systematycznie prowadzi edukacje prozdrowotng, promocje zdrowia psychicznego oraz
zasad zdrowego stylu zycia poprzez:
1) realizacje programow profilaktycznych;
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, konkurséw, akcji informacyjnych;
3) organizowanie spotkan ze specjalistami w wyzej wymienionym zakresie.

§ 9. Cele i zadania zwigzane z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat.

2. Celem dziatan wychowawczo -profilaktycznych szkoty, ktore uwzglednia Program Wychowawczo-
Profilaktyczny jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego swiata oraz o mozliwosciach i
potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniéw.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych
podstawach programowych oraz Programie Wychowawczo — Profilaktycznym;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat
zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem srodkdow i substancji, ktore
moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywar wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.

4. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli w
porozumieniu z Radg Rodzicow opracowuje modyfikacje Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

5. Zasady przyjmowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na
dany rok szkolny okresla Porozumienie zawarte miedzy Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczng na
podstawie przepiséw prawa oSwiatowego.
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§ 10. Cele i zadania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczna
1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw oraz stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
2. Szkota we wspodtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb ucznidw i
buduje wspdlng strategie zintegrowanych dziatan nauczycieli uczgcych ucznia i nauczycieli
specjalistdbw wspierajgcg ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowang w
szkole.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4, Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania u uczniow ich potrzeb,
mozliwosci, problemdw, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod i form pracy.
6. Szkota dwa razy w roku we wspodtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym ksztatceniem specjalnym oraz raz w roku ocenia efektywnosé pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole.

7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocga psychologiczno-
pedagogiczng okresla Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym oddziale
klasowym jest nauczyciel wychowawca.

9. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajagcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowaweczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w
formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

§ 11. Zadania zwigzane z opieka nad uczniami z niepetnosprawnoscia
1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

2. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig oraz zasady gromadzenia i
przechowywania dokumentacji z nig zwigzanej okresla Procedura udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 12. Zadania szkoty zwigzane z uczniem zdolnym
1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez

stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz
promowanie ich osiggnied.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwosé rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien
poprzez indywidualizacje pracy na lekcji.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4, Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty w
konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia, potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i
indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. Zadania zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej

1. Szkofa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci, narodowej, religijnej i
kulturowej poprzez:
1) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i narodowych;

2) wpajanie szacunku do symboli narodowych;
3) prowadzenie edukacji patriotycznej;
4) zapewnienie nauki religii i etyki zgodnie z zyczeniem rodzicow.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

4. Szkota udziela wsparcia uczniom przybywajacym z zagranicy niebedacym obywatelami polskimi,
a takze uczniom bedgcym obywatelami polskimi, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki. Uczniowie ci moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego;

2) realizowaé nauke w formie oddziatu przygotowawczego, w ktérym proces nauczania jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow;

3) korzystaé z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem kraju pochodzenia ucznia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela;

4) korzystaé z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych (w zakresie przedmiotéw nauczania).

§ 14. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku ucznidw i ich potrzeb.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworzg
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 15. Organami szkoty sa:
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1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 16. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo os$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 17. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo oswiatowe
i inne przepisy szczegdtowe.

§ 18. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

7) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspétpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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§ 19. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzga: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z regulaminem uchwalonym

przez Rade Pedagogiczna.
4, Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie zmian w statucie szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych.

§ 20. Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo Profilaktycznego
Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w
szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 21. Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdétu ucznidéw.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowad dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 22. Warunki wspétdziatania organdéw szkoty

1. Ograny szkoty sg niezalezne, posiadajg prawo swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg — Prawo oswiatowe i statutem szkoty.

2. Organy szkoty informuja sie wzajemnie o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach poprzez:
1) wymiane dokumentéw;
2) wspdlne zebrania przedstawicieli.

2a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, z powodu zagrozenia epidemicznego
lub innego, korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng bgdz w formie
wideokonferencji.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

4. Wspodtpraca dyrektora szkoty:
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1) wspotpraca dyrektora z Radg Pedagogiczng w ramach zebran szkoleniowych, organizacyjnych,
klasyfikacyjnych, plenarnych i nadzwyczajnych;

2) wspotpraca dyrektora z Radg Rodzicow w ramach plenarnych spotkan zwotywanych z inicjatywy
prezydium Rady Rodzicéw — raz w roku, z prezydium Rady Rodzicéw — w miare potrzeb;

3) wspotpraca dyrektora z Samorzgdem Uczniowskim w ramach spotkan — dwa razy w roku.
5. Wspdtpraca Rady Pedagogicznej z organami szkoty:

1) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim w ramach spotkan na plenarnych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej — dwa razy w roku;

2) wspotpraca z Radg Rodzicow w ramach spotkan na plenarnym posiedzeniu na zakoriczenie roku
szkolnego, a takze w sytuacjach wymagajacych opinii Rady Rodzicéw dotyczgcych dokumentéw
szkoty;

3) wspotpraca z Radg Rodzicdw przy organizacji imprez i uroczystosci szkolnych.
6. Wspdtpraca Rady Rodzicdw z organami szkoty:

1) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng i dyrektorem szkoty w zakresie uchwalenia i realizacji
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) Swiadczenie pomocy w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, np. na dyskotekach oraz
innych imprezach organizowanych przez szkote.

7. Wspdtpraca Samorzgdu Uczniowskiego z Radg Rodzicéw w ramach plenarnego posiedzenia
Rady Rodzicéw, zwotywanego przez prezydium nie rzadziej niz raz w roku.

§ 23. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

1. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdéw — strony
sporu.

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowane strony w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku w przedmiotowej sprawie.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 24. Baza szkoty. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

sale lekcyjne wyposazone w niezbedne $rodki dydaktyczne;
pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
biblioteke z multimedialnym centrum informacji;
biblioteke dla uczniéw klas 1 — 3 szkoty podstawowej;
sale gimnastyczng i hale sportowg;

boisko sportowe;

plac zabaw dla dzieci;

stotowke;

Swietlice szkolng;

gabinet pielegniarki szkolnej;

gabinet pedagoga i psychologa;

pomieszczenia administracyjno— gospodarcze.

§ 25. Organizacja pracy szkoty

1.

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw prawa.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie aneksow.

§ 26. Organizacja oddziatu

1.

1)

2)

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim, ramowym planem
nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie programow nauczania dla danej klasy.

W szkole funkcjonujg oddziaty ogéinodostepne.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczbe ucznidow w oddziatach klas I-1ll okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w
drodze rozporzadzenia.

Liczebnos¢ ucznidéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy do 20 ucznidw, w tym nie wiecej niz

5 uczniéw niepetnosprawnych.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.

w oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w
jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20
uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia;

szczegbdtowe zasady naboru i funkcjonowania oddziatu sportowego okresla Regulamin naboru i
funkcjonowania oddziatéw sportowych.
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9. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty przygotowawcze dla uczniéw przybywajacych z
zagranicy niebedacych obywatelami polskimi, a takze dla ucznidw bedacych obywatelami polskimi,
ktdrzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.

10. W oddziatach przygotowawczych dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych
odpowiednio dla klas: I-1ll, IV-VI, VII-VIII.

11. Liczba uczniéw w jednym oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25.

12. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

13. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktédrym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego z tym, ze okres ten, w zaleznos$ci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych, moze zostac skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

§ 27. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogoblnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
8) zajecia religii i etyki;
9) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie diuzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢;

2) w formie ksztatcenia zintegrowanego w oddziatach klas I-1ll. Czas trwania poszczegdlnych zajec
w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
wynikajgcy z arkusza organizacyjnego i ramowych planéw nauczania;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia jezykdéw obcych, zajecia wychowania fizycznego;

5) w formie nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoty;
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8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
jezykowe, obozy sportowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIIl w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajeé zaproponowanych przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym,;

2) zajecia, o ktérych mowa w pkt 1 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub

pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych,

c) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.
5. Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajeé
okreslonych w ust. 4 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie.
6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, liczacych do 24 ucznidw.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 ucznidw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, biologia, fizyka, chemia, technika) dokonuje
sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw
i wiecej.

11. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, innego niz
okreslone w pkt 1-3.

12. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 11, na czas powyzej dwdch dni dyrektor

szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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§ 28. Zasady organizacji nauczania zdalnego

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly organizowane s3 zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane w oddziatach,

grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie

wychowawczej.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora

szkoty, dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60

minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ szkota

zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzgcym zajecia. Uczniowie i rodzice otrzymujg informacje o formie i terminach konsultacji. W

miare mozliwosci konsultacje odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania do
zrealizowania w poszczegdélnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych;

2)  tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec¢ oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, o ktérych mowa w

ust. 5.

7. Na wniosek rodzicdw ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$s¢ w miejscu zamieszkania, organizuje sie

zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosé.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowacd zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, organizuje sie

zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest e-dziennik Vulcan

oraz Microsoft 365, Mc Teams.

10. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
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11. Szkota, realizujac ksztatcenie na odlegtos¢, wykorzystuje systemy Office 365 i narzedzia Google

oraz inne platformy internetowe.

13. Na platformach internetowych, uzgodnionych wspélnie z dyrektorem szkoty, nauczyciele moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczaé i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang
lekcja;

3) zamieszczac i wykorzystywacé prezentacje;

4) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;

5) zamieszczad i wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

14. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zajec online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania sie online;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form

komunikowania sie na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w

szczegoblnosci:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w ust. 14;

2) jako podejmowane przez ucznia aktywnosci, okreslone przez nauczyciela, potwierdzajgce
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgce podstawe do oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu — w przypadku ucznidéw objetych edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Ilub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

16. Monitorowanie pracy uczniéw odbywa sie z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektroniczne;j:

e-dziennika Vulcan, aplikacji Microsoft Teams z pakietu Office 365 oraz poczty elektronicznej Office.

17. Obecnos¢ uczniéw na zajeciach online sprawdzana jest na biezgco, natomiast uczestnictwo ucznia

w innych formach zaje¢ potwierdzana jest poprzez:

1) w edukacji wczesnoszkolnej - odebranie w danym dniu wiadomosci od nauczyciela, wystanej
przez dziennik elektroniczny na profil rodzica;

2) w klasach 4- 8 - odebranie w danym dniu wiadomosci od nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, wystanych przez dziennik elektroniczny na profil ucznia.

18. Realizowane w szkole formy nauczania zdalnego nie mogg narusza¢ praw ucznia i praw dziecka

oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 29. Organizowanie zajec religii/etyki

1. W szkole, na zyczenie rodzicéw, organizuje sie zajecia religii i etyki.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione
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w kazdym czasie.

4. Szkota planuje zajecia nauki religii i etyki w ramach tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych.
5. Dla uczniéw niekorzystajgcych z zaje¢ religii i etyki organizowane s3 zajecia Swietlicowe.

6. Szczegdtowe zasady organizacji zajed religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 30. Organizowanie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

1. Dla ucznidéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemng rezygnacje z tych zajeé.
4. Szkota organizuje zajecia Swietlicowe dla ucznidw niekorzystajgcych z zaje¢ wychowania do zycia w
rodzinie.
5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
§ 31. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariusza w ramach dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Szkolne Koto Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowad dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica na dziatalnos$¢ w kole. Do kota mogg byé rowniez wpisani, za zgodg rodzicéw, uczniowie, ktdrzy
nie ukonczyli 13 roku zycia, ale mogg oni prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod
nadzorem nauczyciela.

4. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
5. Na kazdy rok szkolny cztonkowie kota opracowuja plan pracy.

6. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w
statucie szkoty w rozdziale: ,Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow”;

3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) pisemne podziekowanie skierowane do rodzicéw,

d) wpisanie informacji o dziatalnoSci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

7. Szczegétowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.
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§ 32. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizuje pomoc materialng we
wspotpracy z odpowiednimi instytucjami.

2. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera Procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Szkota otacza opiekg ucznidw, znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, poprzez:

1) pomoc w prawidfowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu sie o Swiadczenia z oSrodka pomocy spotecznej;

3) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw - rowniez do organdw samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

4. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, a takze

w celu wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

5. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkiem pomocy

spotecznej.

6. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami oddziatdow, sytuacji socjalnej uczniow;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizowaniu przedsiewzie¢ stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek wychowawcy lub

rodzicow.

8. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie bezptatnych obiadéw oraz zwolnien z optat

za ubezpieczenie.

§ 33. Biblioteka szkolna

1. Szkota posiada dwie biblioteki: jedng dla uczniéw klas | — Il edukacji wczesnoszkolnej;
druga dla uczniéw klas IV — VIl szkoty podstawowe].

2. Biblioteki szkolne sg pracowniami stuzgcymi rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
wspieraniu procesu dydaktyczno—wychowawczego, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci — wiedzy o regionie.
Biblioteka dla uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej prowadzi Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Zbibliotek mogg korzystac uczniowie, ich rodzice i pracownicy szkoty.

4. Pomieszczenia bibliotek umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie (katalogowanie) zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

5. Godziny pracy bibliotek umozliwiajg dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, wtaczanie ucznidw w prace biblioteczne i
propagowanie czytelnictwa;

2) z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zajeé, imprez i uroczystosci szkolnych,
wyszukiwania literatury metodycznej, psychologiczno — pedagogicznej oraz bibliografii na dany
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temat, w szczegdlnosci dla nauczycieli ksztatcacych sie lub odbywajacych staz zwigzany z
awansem zawodowym, tworzenia kartotek zagadnieniowych, poznawania preferencji
czytelniczych ucznidw;

3) z rodzicami poprzez: udostepnianie ksiegozbioru, pomoc w doborze literatury, popularyzowanie
wiedzy pedagogicznej, umozliwianie korzystania z zasobdéw internetowych przydatnych w
wychowaniu dziecka;

4) zinnymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkurséw czytelniczych, gromadzenia
opracowan o regionie, wyposazenia bibliotek, uzupetniania ksiegozbioru.

7. W obu bibliotekach sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne zakupione z dotacji celowej MEN.

§ 34. Swietlica

1. Dlaucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub organizacje dojazdu, szkota organizuje swietlice.

2. Opieka wychowawczg mogg by¢ objeci réwniez uczniowie skierowani do Swietlicy przez
dyrektora z powodu nieobecnosci nauczyciela oraz inni uczniowie za zgodg wychowawcy Swietlicy.

3. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych.

4. Grupa wychowawcza w swietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniéw.

5. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz przygotowanie sie do lekcji.

6. Czas pracy Swietlicy dostosowany jest do rozktadu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
szkoty oraz harmonogramu dowozdéw ucznidow.

7. Plan pracy swietlicy jest spdjny z zatozeniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty.

8. Gtéwnym zadaniem swietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) organizowanie pomocy w nauce oraz tworzenie warunkow do samodzielnej pracy umystowej;
3) organizowanie gier i zabaw, majgcych na celu wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw;
4) prowadzenie zajec sprzyjajgcych rozwojowi zainteresowan i uzdolnien uczniow.

8. Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin swietlicy.
10. Dokumentacja pracy Swietlicy prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 35. Stotéwka szkolna

1. Stotédwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla ucznidw i pracownikéw szkoty.

2. Stotéwka wydaje jeden positek (obiad) dziennie.

3. Ze stotéwki szkolnej moga korzystaé uczniowie oraz pracownicy szkoty.

4. Korzystanie ze stotdwki szkolnej jest odptatne.

5. Wysokos¢ optat za positki w stotdowce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym — odrebnie dla ucznidw i dla pracownikdéw szkoty.

6. Do optat wnoszonych przez uczniéw za korzystanie z positku w stotdwce nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotowki.

7. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, moze zwolni¢ ucznia z
catosci lub czesci optat za positki w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny — optate za positek
uiszcza Osrodek Pomocy Spotecznej w Annopolu.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotdwki okresla Regulamin stotowki.
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§ 36. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe, ktére ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wifasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznania zawododw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych i praw
nim rzadzacych;

3) wiasciwego przygotowania sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznania mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i
wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowania wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli

oraz pedagoga szkolnego we wspodtpracy z rodzicami i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodéw i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnieé z wymaganiami szkét i pracodawcdw;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

5) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentac;ji.
4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w nastepujacych formach:

1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowaweczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) konkursy;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

6) gietdy szkdét ponadpodstawowych;

7) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty, np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniéw;

8) wywiady i spotkania z absolwentami.

§ 37. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) przeprowadzania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczniow;

2) wydawania rodzicom uczniéw opinii, orzeczerr do ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

3) obejmowania ucznidw i ich rodzicow indywidualnymi i grupowymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (w tym w zakresie orientacji zawodowej);

4) organizowania specjalistycznych szkolen i warsztatow dla nauczycieli;

5) organizowania warsztatéw dla ucznidw i rodzicéw.
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2.
1)
2)

4)

1)

Szkota wspodtpracuje z policjg w zakresie:
organizowania prelekcji i pogadanek dla uczniéw z udziatem policjantow;
informowania policji o zdarzeniach na terenie szkoty majgcych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz o przejawach demoralizacji dzieci i
mtodziezy;
rozwigzywania trudnych probleméw, mogacych mie¢ podtoze przestepcze, ktére zaistniaty na
terenie szkoty;
pomocy w przygotowaniu uczniéw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.
Szkota wspodtpracuje ze strazg pozarng poprzez:
przeprowadzanie prébnych akcji ewakuacyjnych dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na ucznidw; sposoby zapobiegania,
prelekcje zwigzane z bezpieczeristwem przeciwpozarowym;
udziat ucznidow w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod
patronatem tej instytucji.
Szkota wspodtpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej w zakresie:
finansowania obiadéw dla uczniéw;
wspieraniu rodzin ucznidw wymagajgcych pomocy.
Szkota wspodtpracuje z centrum kultury i bibliotekg publiczng w zakresie:
organizacji wystaw, spotkan autorskich, koncertéw muzycznych;
udziatu ucznidéw w konkursach organizowanych przez centrum kultury;
wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom.

§ 38. Wspotpraca z rodzicami

1. Rodzice uczniéw i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki zgodnie z zatozeniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje, zebrania

klasowe, zebrania ogdlne.

3. Rodzice ucznidw majg prawo do:
znajomosci statutu szkoty i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw/zaje¢;
uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudnosci w nauce;
korzystania z konsultacji i porad nauczycieli oraz specjalistéw w sprawach wychowania, a takze
dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
zwalniania dziecka z zaje¢ szkolnych.

6. Wszyscy rodzice uczniéw majg obowigzek:
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty, jesli dziecko nie ukorczyto 7 roku
Zycia;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
statego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
wspotpracy w zakresie organizowania i realizacji pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
utrzymywania kontaktu z nauczycielem wychowawcg;
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8) przybycia do szkoty na wezwanie dyrektora, wychowawcy, nauczycieli lub pedagoga szkolnego;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych zgodnie z ustalonymi
zasadami;

10) powiadamiania wychowawcy, dyrektora lub pedagoga o wszelkich zmianach zwigzanych ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem podczas dtuzszej nieobecnosci rodzicéw;

11) przekazywania wychowawcy informacji o stanie zdrowia dziecka, ktére majg istotny wptyw na
funkcjonowanie dziecka w szkole;

12) zgtaszania sie po chore dziecko na wezwanie pracownikow szkoty;

13) ponoszenia kosztéw napraw lub zakupu sprzetu zniszczonego przez dziecko.

7. W przypadku, gdy uczen czesto narusza przyjete normy i zasady postepowania (sprawia
powazne problemy wychowawcze), mimo prowadzonych z nim rozméw wychowawczych, a rodzice
nie stawiajg sie na wezwanie wychowawcy, dyrektora lub pedagoga szkolnego, szkota ma prawo
whnioskowac do sadu Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich o interwencje w sprawie ucznia.

§ 39. Wspotpraca w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

2. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze zezwoli¢ na
dziatalno$é w szkole stowarzyszen lub organizacji, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji w zakresie zgodnosci z przyjetymi
ustaleniami.

§ 40. Praktyki studenckie
1. Szkota moze przyjmowacd stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.
2. Zazgoda dyrektora szkoty umowy (porozumienia) w sprawie praktyk pedagogicznych moga
by¢ réwniez zawierane pomiedzy nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 41. Zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za

jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnieri, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii;
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3)

5)

6)

7)
8)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)

ksztatcenie i wychowywanie ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

tworzenie wifasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw w porozumieniu z wychowawcg oddziatu;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy oddziatu o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub w sytuacji, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia ucznia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow z
zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w statucie;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z ustaleniami zawartymi w statucie szkoty;
informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w statucie szkoty;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m. in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach;

wspotpraca z wychowawcg oddziatu i samorzgdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosSciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koAczenie zajeé;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw;

kierowanie sie dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
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25) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

3) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym dostepnosci w szkole w

wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz % etatu obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

§ 42. Zadania i obowiazki nauczyciela wychowawcy:

11)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw oraz podejmowanie dziatan
integrujacych zespot klasowy;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatuy;
przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych, podejmowanie dziatan umozliwiajgcych
rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym, w tym umozliwianie uczniom korzystania z
mediacji rowiesniczych;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami swiadczacymi
profesjonalng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien ucznidw;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna pomoc;

wspotdziatanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci, udzielanie
im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wigczanie w sprawy zycia klasy i szkoty;
realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniéw;

whnioskowanie w sprawie przyznawania uczniom pomocy materialnej;

organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, a w szczegdlnosci: prowadzenie
dziennika lekcyjnego, wypetnianie arkuszy ocen, wypisywanie swiadectw szkolnych, sporzgdzanie
zestawien statystycznych.

§ 43. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

4)

udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacji zgodnie z Regulaminem biblioteki;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;
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6)

7)

8)
9)

10)

wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami oraz bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowania ich do samoksztatcenia;

prowadzenie ewidencji, selekcji oraz opracowywania zbioréw (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami);

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

planowanie pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki oraz oceny stanu czytelnictwa

w szkole;

troska o witasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki.

§ 44. Zadania i obowiazki wychowawcy Swietlicy:

1)

w N

Ul

oL er

7)

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom zapisanym do grup wychowawczych lub
przebywajgcym w Swietlicy dorazZnie;

prowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu sie do zaje¢;

dbatos¢ o wystrdj i wyposazenie Swietlicy;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, wychowawcami oddziatéw oraz z rodzicami
uczniow;

realizacja innych zadan statutowych szkoty.

§ 45. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcq aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo -Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

przygotowywanie opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46. Zadania i obowiazki logopedy:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddziatdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddziatéw i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
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8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzerr edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotdw nauczycieli uczagcych w danym oddziale;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z Programu
Wychowawczo -Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcdw;

9) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemdw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie warunkéw niezbednych do nauki: sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw oddziatow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

28



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. ks. J6zefa Poniatowskiego w Annopolu

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania ksztatcenia
ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspélnie z
nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdw, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegal przepiséw w zakresie bhp i p/poz, a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Do obowigzkéw nauczyciela, w zakresie zapewniania bezpieczedstwa uczniom, nalezy w
szczegoblnosci:

2) sprawdzenie stanu technicznego sali, w ktérej prowadzone bedg zajecia;

3) przestrzeganie regulaminéw: pracowni, sali gimnastycznej, hali sportowej, boiska, placu zabaw;

4) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem i Regulaminem dyzurdéw;

5) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach i wyjasnianie przyczyn nieobecnosci
uczniow, ktérzy w trakcie lekcji znajdujg sie poza klasg;

7) respektowanie zasad dotyczacych zwalniania ucznidw z zaje¢;

8) natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy, zgtoszenie dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia
wypadku i podjecie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenie
miejsca wypadku;

9) egzekwowanie zakazu opuszczania terenu szkoty przez ucznidow podczas przerw;

10) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wyjs¢ i wycieczek zgodnie z Regulaminem wycieczek.

§ 52. Zespoty nauczycielskie
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1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego przewodniczagcym jest
wychowawca danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powotuje state i doraine zespoty nauczycielskie zgodnie z opracowanym
regulaminem.

§ 53. Zadania pracownikéw administracji i obstugi

1. W szkole zatrudnia sie pracownikdédw administracji i obstugi na stanowiskach: sekretarz
szkoty, sekretarka, wozna, sprzgtaczka, konserwator, intendent, kucharz, pomoc kuchenna, palacz CO.

2. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie czystosci i porzadku w budynku i otoczeniu szkoty.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor
szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 54. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzgcego.

2. Dyrektor szkoty powotuje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 55. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniébw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia.

§ 56. Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne wynikajg z obowigzujgcej podstawy programowej i realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych sréddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) ucznidw — na pierwszych we wrzesniu lekcjach wychowawczych i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania;

3) wucznidw i ich rodzicbw po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w punkcie 1i 2;

4) wymagania edukacyjne sg dostepne dla uczniéw i ich rodzicéw na stronie internetowej szkoty.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidéw — na pierwszych we wrzesniu lekcjach wychowawczych i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania.

§ 57. Ocenianie uczniow | etapu edukacyjnego

W klasach I-lll szkoty podstawowej oceny biezgce oraz klasyfikacyjne, tj. sSrédroczne i roczne, sg
ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Podstawowg formg oceny biezgcej jest stowny lub pisemny komentarz nauczyciela, odnoszacy sie do
osiggniec i postepdéw edukacyjnych ucznia, jego pracy i wysitku.

(uchylony)

Oceny biezace, srédroczne i roczne z religii ustalane sg wedtug odrebnych przepiséw.

§ 58. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec¢ ucznidw Il etapu edukacyjnego

1. Ocenianie biezace, klasyfikowanie srédroczne i roczne (koncowe), poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy —6;

2) bardzo dobry —5;
3) dobry—4;

4) dostateczny —3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej, samodzielnie
dokonuje analizy i syntezy materiatu, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
(wykonywania) zadan i probleméw w nowych sytuacjach, twdrczo postugiwac sie posiadanymi
wiadomosciami i umiejetnosciami, proponuje nietypowe rozwigzania;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowe;j,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania (wykonywania) zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry poprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami ujetymi w podstawie programowej, potrafi samodzielnie rozwigzywac
(wykonywac) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry wykazuje braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
ujetych w podstawie programowej, popetnia btedy w rozwigzywaniu (wykonywaniu) typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych;
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5)

6)

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
ujetych w podstawie programowej, popetnia liczne btedy w rozwigzywaniu (wykonywaniu)
typowych zadan teoretycznych lub praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry ma bardzo duze braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach ujetych w podstawie programowej, nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci.

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw umozliwia poznanie, co uczen pamieta, rozumie i umie, czy
osiagnat przyrost wiedzy i umiejetnosci.
Ocenianie biezgce odbywa sie systematycznie i uwzglednia rézne dziedziny dziatalnosci ucznia,
wynikajgce ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:
odpowiedzi ustne — wedtug konkretnych potrzeb i stopnia zaangazowania uczniéw;
kartkdwka dotyczgca 1 — 3 ostatnich tematéw — nie wiecej niz 5 w pétroczu, za wyjatkiem
matematyki i jezyka polskiego;
sprawdzian podsumowujgcy okre$long partie materiatu:

a. nie wiecej niz jeden sprawdzian w ciggu jednego dnia,

b. zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem — odnotowany wpisem w dzienniku,

c. maksymalnie dwa sprawdziany w tygodniu w klasach IV-VI, a w pozostatych klasach

trzy sprawdziany;

wykonane dobrowolnie przez ucznia prace pisemne lub praktyczno-techniczne w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych sg sprawdzane przez nauczyciela i opatrywane komentarzem, co uczen
zrobit dobrze, a co wymaga poprawy;
projekty grupowe;
umiejetnosci komunikacyjne (praca w grupach);
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci za dane poétrocze (jezeli nauczyciel taki sprawdzian zaplanuje).

. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla, w zaleznosci od rodzaju

prowadzonych zajeé¢, formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow i przekazuje te

informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

5.

10.

Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, ocenione i udostepnione uczniom do wglagdu w ciggu 2
tygodni od napisania.

W przypadku nieuczestniczenia w sprawdzianie, uczen ma obowigzek zaliczenia pracy na
nastepnych zajeciach, o ile nie jest to jego pierwszy dziern obecnosci po dtuzszej absencji (co
najmniej trzydniowej).

W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, nauczyciel wyznacza mu date
zaliczenia zalegtych sprawdzianéw.

Jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych, to powinien go napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Jezeli sprawdzian nie odbyt sie z powodu nieobecnosci nauczyciela, to nauczyciel zobowigzany
jest wyznaczy¢ nowy termin na pierwszej lekcji po powrocie do pracy.

Dla kartkowek i sprawdzianéw pisemnych ocenianych punktowo ustala sie nastepujace kryteria
ocen:

1) od 31% maksymalnej liczby punktéw — ocena dopuszczajaca;
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2) od 50% maksymalnej liczby punktow — ocena dostateczna;
3) od 71% maksymalnej liczby punktéw — ocena dobra;

4) od 92% maksymalnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra;
5) 100% maksymalnej liczby punktéw — ocena celujaca.

11. Do oznaczania ocen w dziennikach lekcyjnych wprowadza sie zapisy: sprawdziandw — kolorem

czerwonym; kartkdwek — kolorem zielonym; pozostatych — kolorem czarnym, niebieskim.

12. Uczen moze poprawic otrzymang ocene. W dzienniku elektronicznym ocene wyzszg, uzyskang w

wyniku poprawy, wpisuje sie w miejsce wczesniej wstawionej oceny za dang forme kontroli.

§ 59. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i

znacznym oraz ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, sg ocenami opisowymi.

§ 60. Ocenianie zachowania

w N

Ul

(&) D
—_——_ === -

~

5)

6)

7)

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne, zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

l1a. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtosé
uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach prowadzonych
zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez
nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé, w szczegdlnosci
niezaktécanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatosc o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w organizowanych na odlegtosé dziataniach
kultywujgcych zwyczaje i tradycje szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
obowigzujgcych podczas trwajgcej pandemii (w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli);

godne, kulturalne zachowanie sie, np. przestrzeganie zasad obowigzujgcych w czasie zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie koddéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

pomoc kolegom i kolezankom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informacyjna.
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1)
2)

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe; bardzo dobre; dobre; poprawne;
nieodpowiednie; naganne.

3. W klasach | — Il szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnosécig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest
ostateczna.
8. Wychowawca klasy, ustalajgc srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania bierze pod

uwage:

1)
2)

opinie nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wtlasne obserwacje dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig, w tym notatki

stuzbowe sporzadzone po zaistnieniu okreslonych zdarzen;

wpisy w dzienniku elektronicznym (w zaktadce ,,Uwagi”);

szczegdtowe kryteria oceny zachowania.

9. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie szkoty
zgodnie z ustalonymi terminami,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

c) jest punktualny, nie spdznia sie na zajecia,

d) zawsze jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan),

e) jestinicjatorem dziatan spotecznych,

f) wykazuje duzag aktywnos¢ w pracach na rzecz klasy i szkoty (konkursy, apele, uroczystosci
klasowe i szkolne),

g) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, zawsze chetnie stuzy pomocg, potrafi wspdtpracowac
w grupie,

h) wyrdznia sie taktem i wysokg kulturg osobistg w stosunku do réwiesnikdw oraz oséb
dorostych, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) zawsze reaguje na niewtasciwe zachowanie, nie ulega ztym wptywom, jego zachowanie jest
wzorem dla innych,

j) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

k) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

I) przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad dotyczacych korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych,
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2)

3)

m)
n)
o)
p)

dba o swdj wyglad, podczas uroczystosci szkolnych nosi stréj galowy,
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

chetnie uczestniczy w konkursach i zawodach szkolnych oraz pozaszkolnych,
jest twdrczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;

Bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie szkoty zgodnie z
ustalonymi terminami,

systematycznie uczeszcza na zajecia, ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione i nie
wiecej niz 4 spdznienia w pdtroczu,

zawsze jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan),
bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty (konkursy, apele, uroczystosci klasowe i
szkolne),

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomoca, potrafi wspotpracowaé w
grupie,

dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec réwiesnikéw i dorostych, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,

prawidtowo reaguje na dostrzezone przejawy niewtasciwych zachowan, postepuje
uczciwie, nie ulega ztym wptywom,

przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad dotyczacych korzystania z telefondw i innych
urzadzen elektronicznych,

dba o swéj wyglad, podczas uroczystosci szkolnych nosi stréj galowy,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w konkursach/zawodach szkolnych i
pozaszkolnych,

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania,

ma nie wiecej niz 2 uwagi negatywne w e-dzienniku w ciggu pétrocza;

Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

g)
h)

j)

wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie szkoty,

W miare systematycznie uczeszcza na zajecia, ma 4-7 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie
wiecej niz 5-7 spdznien w pdtroczu,

jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujgcych mu nieprzygotowan),

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty (podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz
klasy/szkoty),

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, potrafi wspotpracowac w grupie,

dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec réwiesnikéw i dorostych, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,

prawidtowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty, nie ulega ztym wptywom,
przestrzega zasad bezpieczerstwa w szkole i poza nig,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, potrafi naprawi¢ wyrzadzone szkody,

prawie zawsze przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad dotyczacych korzystania z
telefondw i innych urzadzen elektronicznych,
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4)

5)

nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

sporadycznie reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat w konkursach/zawodach
szkolnych i pozaszkolnych,

otrzymat nie wiecej niz 3-6 uwag negatywnych w e-dzienniku w ciggu pétrocza;

Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

na ogét wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie szkoty (zmienia
obuwie),

na ogot systematycznie uczeszcza na zajecia, ma 8-12 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie
wiecej niz 8-10 spdznien w pdtroczu,

na ogot jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujgcych mu nieprzygotowan),

na polecenie nauczyciela pracuje na rzecz klasy/szkoty,

jest kolezenski i kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudniaé¢ pracy kolegom i
pracownikom szkoty, rzadko popada w konflikty z innymi uczniami,

stosuje zwroty grzecznosciowe wobec réwiesnikéw i dorostych,

reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty,

przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, naprawia wyrzadzone szkody,

czasami nie przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad dotyczgcych korzystania z telefonéw
i innych urzadzen elektronicznych,

na ogdt pamieta o stroju galowym w czasie uroczystosci szkolnych,

otrzymat 7-10 uwag negatywnych w e-dzienniku w ciggu poétrocza;

Nieodpowiednia ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie szkoty,

opuszcza zajecia, ma 13- 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

bardzo czesto spdznia sie na zajecia,

czesto jest nieprzygotowany do lekgji,

odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty,

jest niekolezenski, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajeé, rozprasza uwage
innych, uczestniczy w kiétniach i konfliktach, czesto popada w konflikty z uczniami,
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty,

jest niekulturalny, nie stosuje zwrotédw grzecznosciowych wobec réwiesnikéw i dorostych,
uzywa wulgaryzméw,

bywa agresywny wobec rowiesnikow i oséb dorostych, jest inicjatorem sytuacji
konfliktowych,

lekcewazy zasady bezpieczenstwa i stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

samowolnie opuszcza teren szkoty,

zasmieca klase/szkote, niszczy mienie szkolne i prywatne,

nie respektuje obowigzujgcych w szkole zasad dotyczacych korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych,

zapomina o stroju galowym w czasie uroczystosci szkolnych,

nie wykazuje pozytywnych zmian postawy, pomimo podjetych dziatan wychowawczych,
otrzymat 11-16 uwag negatywnych w e-dzienniku w ciggu pétrocza;
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6) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) lekcewazy obowigzki szkolne okreslone w statucie szkoty,

b) opuszcza zajecia, ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

c) stale spdznia sie na zajecia,

d) nie przygotowuje sie do lekgji,

e) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty,

f) jest niekolezenski, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢, rozprasza uwage
innych, prowokuje i uczestniczy w kidtniach, czesto popada w konflikty z uczniami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

g) niegrzecznie odnosi sie do réwiesnikdéw i osdb dorostych, uzywa niecenzuralnego stownictwa,

h) stosuje agresje stowng i fizyczng, wykorzystuje swoja przewage fizyczna i zneca sie nad innymi
(przemoc fizyczna i psychiczna), wywiera negatywny wptyw na kolegéw (namawia do ztego,
szantazuje),

i) dopuszcza sie czyndw sprzecznych z prawem (kradzieze, posiadanie/zazywanie $rodkéow
odurzajgcych, wytudzanie pieniedzy, bojki, cyberprzemoc, itp.),

j) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

k) samowolnie opuszcza teren szkoty,

I) dewastuje mienie szkoty oraz niszczy wtasnos¢ prywatng,

m) Swiadomie i z premedytacjg narusza albo famie obowigzujgce w szkole zasady dotyczace
korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

n) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

0) nie przejawia checi poprawy zachowania, pomimo stosowanych srodkéw zaradczych,

p) otrzymat wiecej niz 16 uwag negatywnych w e-dzienniku w ciggu pdtrocza.

§ 61. Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych

1. Sprawdzone i ocenione pisemne kartkéwki, testy i sprawdziany sprawdzajgce umiejetnosci i
wiadomosci ucznia sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny.
Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom podczas zajeé
lekcyjnych, a ich rodzicom — za posrednictwem ucznia, ktéry jest zobowigzany je zwréci¢ na
nastepnych zajeciach.

3. W przypadku niezwrécenia nauczycielowi pracy pisemnej w wyznaczonym terminie, nauczyciel,
w danym roku szkolnym, wydaje uczniowi do domu kopie kolejnych prac klasowych wytgcznie na
pisemng prosbe rodzica, ktéra sktadana jest kazdorazowo w sekretariacie szkoty. Fakt niezwrécenia
pracy pisemnej odnotowany jest w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi o uczniach”.

4. Rodzice majg prawo wglagdu we wszystkie sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne swoich
dzieci w szkole u nauczyciela przedmiotu.

5. W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego ocenione pisemne prace kontrolne wraz z
uzasadnieniem sg odsytane przez nauczycieli za posrednictwem dziennika elektronicznego na
indywidualne konto mailowe ucznia lub rodzica.

§ 62. Warunki i tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow, w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pdZniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

5. Dyrektor powotuje komisje. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 63. Klasyfikacja srodroczna i roczna
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srddrocznejirocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku (w 12-16 petnym tygodniu nauki).

3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajed i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w klasach I-lll ustala sie jedng roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. W oddziatach klas I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznidw z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

6. W oddziatach klas IV-VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
ustalane sg zgodnie z zapisami w statucie szkoty (§ 57, § 59).
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7. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srdédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Srédroczne, roczne i korcowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, sg ocenami opisowymi.

9. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;.

10. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele, prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy, informujg ucznia i jego rodzicéow o
przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Nauczyciel zapisuje przewidywang ocene w dzienniku elektronicznym.

12. Rodzice zapoznajg sie z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi swoich dzieci za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

14. W ciagu 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel moze zmienic
uczniowi ocene tylko na wyzszg od wczesdniej wystawionej oceny klasyfikacyjne;j.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

16. W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

17. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§ 64. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz uczen, ktéry uzyskat zgode dyrektora szkoty, celem wyréwnania rdznic
programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne s3 przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu
nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja w skfadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z
ktdérych przeprowadzany jest egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotfg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
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16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, ktdry zawiera: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene
klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 65. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z

terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny, tylko w przypadku, gdy co najmniej

potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega albo jest od

niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%, takze w ksztatceniu na odlegtos¢

(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac

pisemnych, takze przeprowadzanych w ksztatceniu na odlegtos¢;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen czgstkowych.

§ 66. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez wychowawce oddziatu w terminie ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, zwrdcié¢ sie do wychowawcy oddziatu z prosba o
podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny przedstawiajg wychowawcy oddziatu
informacje, ktére w znaczacy sposdb (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w
statucie) mogg wptynaé, ich zdaniem, na zmiane oceny zachowania.

4. Wychowawca oddziatu ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje
lub ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene zachowania.

§ 67. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.
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§ 68. Udostepnianie dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

1. Na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia w

terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.

2. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen lub

rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnier zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego

do egzaminu i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ notatki,

odpisy.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentac;ji

dotyczacej oceniania ucznia, nie mozna wynosic¢ poza teren szkoty.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 69. Prawa i obowigzki uczniéw
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach i procedurach odwotawczych w przypadku naruszenia

jego praw;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) zapoznania sie z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych

przedmiotow;
5) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce

oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty, wydanej na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
8) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach, zgodnie ze swoimi

mozliwosciami i umiejetnosciami;

12) pomocy iindywidualnego wsparcia w przypadku trudnosci, wystepujacych z przyczyn
rozwojowych, losowych itp.;

13) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych po otrzymaniu przez szkote odpowiedniej opinii lub orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
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15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z bazy szkoty podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;

prawidtowej organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wifasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z
wthasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

ochrony danych osobowych oraz tajemnicy dotyczacej zycia prywatnego i rodzinnego;
mediacji rowiesniczych.

2. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty;
2) dba¢ o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac, znac¢ i szanowac jej tradycje i

obrzedowos¢;
3) systematycznie uczeszczaé do szkoty;
4) sumiennie przygotowywac sie do zajec i aktywnie w nich uczestniczy¢;
5) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolezankom i kolegom;
6) szanowac przekonania i poglady innych;
7) przeciwstawiac sie przejawom agresji i przemocy;
8) kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig;

9) dbad o kulture jezyka;
10) przestrzegac zasad bezpieczeristwa w czasie pobytu w szkole oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek
szkolnych;
11) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;
12) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;
13) szanowac mienie wiasne i innych;
14) dbac o higiene i wyglad zewnetrzny;
15) dbac o wtasne zycie i zdrowie;
16) przestrzegac zakazu uzywania na terenie szkoty telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
1. Uczniom nie wolno:
whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;
rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéw i dzwiekow;
uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych - w sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
wprowadzaé do szkoty obcych oséb;
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6) uzywac wulgarnego stownictwa, oSmieszac lub zastraszaé innych.
§ 70. Tryb rozwigzywania konfliktéw wynikajacych z naruszania praw ucznia

1. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej tamie sie prawo obowigzujagce w szkole,
uczniowie mogg prosic¢ o interwencje wychowawce oddziatu lub innego nauczyciela.

2. Wychowawca oddziatu interweniuje w celu rozwigzania zaistniatego konfliktu.

3. W sytuacji opisanej w ust. 1 uczniowie majg prawo prosi¢ o interwencje bezposrednio
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktéry podejmuje odpowiednie decyzje majgce na celu rozwigzanie
konfliktu.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujgcy tryb sktadania skarg:

1) rodzice ucznia sktadajg skarge w formie pisemnej do dyrektora szkoty;

2) dyrektor powotuje trzyosobowg komisje do rozpatrzenia skargi w sktadzie: dyrektor jako
przewodniczgcy komisji, rzecznik praw ucznia lub pedagog oraz wychowawca oddziatu;

3) jesli skarga dotyczy osoby wchodzgcej w sktad komisji, dyrektor wyznacza inng osobe;

4) komisja w celu rozpatrzenia skargi przeprowadza rozmowy z kazdg ze stron sprawy;

5) skarga zostaje rozpatrzona w ciggu 5 dni od daty ztozenia;

6) rodzice ucznia otrzymujg pisemng informacje o wynikach pracy komisji. Informacja ta zwiera
pouczenie o mozliwosci odwotania sie.

§ 71. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych

1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia odbywa sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Szczegdétowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia zawarte sg w Procedurze
zwalniania ucznia z zajec dydaktycznych.

§ 72. Strdj szkolny
1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia czystego stroju.

2. Strdj nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych agresje,
popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzordw kojarzgcych sie z nimi.
3. Stréj odswietny (galowy) obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych:
1) biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, granatowa, szara, czarna spddnica, sukienka lub
eleganckie spodnie w tych samych kolorach;
2) biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe, szare, czarne spodnie.
4. Stréj na wychowanie fizyczne to koszulki w jednolitym kolorze, spodenki, getry lub dres
oraz obuwie sportowe.
5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne.

§ 73. Zasady korzystania z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczern ma obowigzek wytaczyé i schowacé aparat
telefoniczny.

2. W czasie lekcji, przerw oraz przed i po zajeciach obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

3. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w odniesieniu do telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
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2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywanie obliczen.
4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

§ 74. Nagrody

1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) wyniki w nauce;

2) (uchylony)

3) wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
4) prace na rzecz spotecznosci szkolnej;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdod dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) dyplom uznania dla ucznia;

5) publikacja osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;

6) informacja w gablocie szkolnej;

7) nagrody rzeczowe w formie pomocy dydaktycznych, przyboréw szkolnych lub ksigzek.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z funduszy pozyskanych od sponsoréow.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznaniu uczniowi nagrody, dokonujgc
wpisu w dzienniku elektronicznym (korespondencja z rodzicami);

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenie do przyznanej uczniowi nagrody wraz z uzasadnieniem sktadane jest na pismie
przez rodzica do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o przyznaniu
nagrody;

2) dyrektor powotuje komisje w skfadzie: wicedyrektor, rzecznik praw ucznia, przedstawiciel Rady
Rodzicéw, wychowawca ucznia; z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot;

3) o decyzji komisji informowany jest rodzic w ciggu 3 dni roboczych.

§ 75. Kary

1. Karze podlega niewfasciwe zachowanie ucznia w szkole oraz podczas wyjs¢ i wycieczek
organizowanych przez szkote.

2. Uczen otrzymuje kare za:

1) nieprzestrzeganie statutu lub regulamindéw szkoty;
1) samowolne opuszczanie obowigzkowych zajeé szkolnych;
2) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci osobistej innych osdb;
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3) zaniedbywanie obowigzkdw szkolnych;

4) naruszanie nietykalnosci cielesnej innych oséb;

5) nieprzestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad korzystania z telefondw komdrkowych lub
innych urzadzen elektronicznych.

3. Wymierzenie kary powinno byé poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujacej.

4. Nie dopuszcza sie stosowania kar naruszajgcych nietykalnos$é cielesng i godnos¢ osobistg ucznidw.

5. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

[EY

upomnienie wychowawcy oddziatu;

N

)
) pisemna nagana wychowawcy oddziatu;
)

w

upomnienie dyrektora szkoty;
4) pisemna nagana dyrektora szkoty.
6. Uczen moze otrzymac¢ upomnienie wychowawcy oddziatu, jezeli czesto dopuszcza sie drobnych
przewinien, ktére odnotowane sg w dzienniku lekcyjnym.
7. Wychowawca oddziatu moze ukarac¢ ucznia pisemng nagang za:

[E

powtarzajace sie zachowania, za ktdre wczesniej ucznia upomniano;

N

) aroganckie, wulgarne zachowanie sie wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty;

w

samowolne opuszczanie terenu szkoty;
4) samowolne oddalenie sie od grupy podczas wyjscia lub wycieczki szkolnej.

8. Uczen moze otrzymac upomnienie dyrektora szkoty, jezeli po zastosowaniu oddziatywan wychowawczych,
w tym kar wychowawcy oddziatu, nadal nie przestrzega en obowigzujgcych norm i zasad zachowania.

9. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ pisemnej nagany uczniowi, ktory:

1) mimo wczesniejszego ukarania popetnia ponownie takie same przewinienia;

2) swoim zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;

3) tamie zakaz uzywania na terenie szkoty telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

4) uzywa telefonu komodrkowego lub innych urzadzen elektronicznych do nagrywania lub
fotografowania i umieszcza w sieci te materiaty bez zgody ucznidw, rodzicéw lub pracownikéw
szkoty;

5) dopuszcza sie zachowan sprzecznych z prawem (bdjki, pobicia, zastraszanie, wytudzanie pieniedzy,
nekanie, kradziez, cyberprzemoc), itp.),

6) stosuje lub rozprowadza w szkole substancje zagrazajace zdrowiu i zyciu.

10. Przy wymierzaniu kar przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem przypadkdéw, w

ktérych uczen dopuscit sie razgcego naruszenia norm i zasad wspodtzycia spotecznego.

11. Wychowawca oddziatu niezwtocznie informuje rodzicéw o zastosowanej wobec ucznia karze i
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

12. W terminie 5 dni od daty otrzymania informacji o karze natozonej przez wychowawce oddziatu,
przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo wniesienia pisemnego odwotania do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w ciggu 5 dni rozpatruje odwotanie i informuje rodzicéw ucznia o rozstrzygnieciu.

13. W terminie 5 dni od daty otrzymania informacji o karze natozonej przez dyrektora szkoty,
przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo wniesienia pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w ciggu 5 dni rozpatruje wniosek i informuje rodzicéw
ucznia o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngé opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.
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14. Kara statutowa ma bezpos$redni wptyw na ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia.

§ 76. Przeniesienie ucznia do innej szkoty

Dyrektor szkoty moze wystgpic¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadku:

1) popetnienia przez ucznia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

2) razacego i dtugotrwatego naruszania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwilaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

Rozdziat 8
Warunki stosowania sztandaru i godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

§ 77. 1. Szkota posiada sztandar, godto i ceremoniat

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajagcych zespotowe iindywidualne
zachowanie sie ucznidw, nauczycieli i rodzicdw uczestniczagcych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat nie okredla wszystkich elementédw poszczegdlnych uroczystosci. Sg one
uzaleznione od charakteru uroczystosci, gtdbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

6. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora szkoty. Poczet powotywany jest corocznie i sktada sie z dwdch trzyosobowych
sktaddw;

2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

3) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzad Uczniowski;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok;

5) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

8)  sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne.
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7. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach.

8. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3)  Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;
4)  Narodowe Swieto Niepodlegtosci

5) Dzien Patrona Szkoty;

6)  Swieto Konstytucji 3 Maja;

7) zakonczenie roku szkolnego.

9. Sztandar moze uczestniczy¢ w uroczystosciach odbywajgcych sie poza siedzibg szkoty na
zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystos$ciach lokalnych. Dopuszcza sie mozliwos¢
uczestniczenia sztandaru w uroczystosciach religijnych. W przypadku uczestniczenia sztandaru w
uroczystosciach poza siedzibg szkoty nalezy zapewnic¢ odpowiednie warunki jego transportu.

10. Statym elementem uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru jest:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy/hymn szkoty;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci;

4) czesc artystyczna;

5) wyprowadzenie sztandaru.

11. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy: ,bacznos¢ —
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany po podaniu komendy: ,bacznos¢ — sztandar szkoty
wyprowadzi¢”.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 78. Zmiany w statucie szkoty przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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